
ОТЧЕТ 

об организации работы службы содействия трудоустройству выпускников 

КГБ ПОУ ВМК ЦПК в 2022-2023 году. 

 

№ 

п/п 
Показатели Метод оценивания 

1. Организационное обеспечение деятельности центра  (службы) содействия трудоустройству 

выпускников 

1.1. Наличие утвержденного 

структурированного годового плана 

работы Центра (службы) содействия 

трудоустройству выпускников 2022-

2023 г. 

Имеется годовой план работы службы содействия 

трудоустройству выпускников КГБ ПОУ ВМК ЦПК 

 

1.2. Наличие отчета о деятельности центра 

(службы) содействия трудоустройству 

выпускников за 2022-2023 уч.г 

Имеется отчет о деятельности Центра (службы) с анализом по 

основным направлениям работы согласно плану (копия 

прилагается) 

1.3. Наличие и качественная составляющая 

информационных стендов по вопросам 

содействия занятости обучающихся и 

трудоустройству выпускников 

Имеется  на стенде актуальная информация по вопросам 

содействия занятости обучающихся и выпускников колледжа 

(прилагаются фотографии стендов) 

2. Информационно-консультативная работа со студентами по вопросам трудоустройства 

2.1. Консультационная работа с 

обучающимися по вопросам само 

презентации ; информирование о 

состоянии рынка труда; проведение 

мастер-классов, тренингов, лекций, 

семинаров, деловых игр по технологии 

поиска работы, эффективному 

трудоустройству и т.п. 

В течение учебного года проводились различные мероприятия, 

посвященные вопросу трудоустройства выпускников, 

оформляется наглядная информация на стендах, на сайте 

организации по вопросам состояния рынка труда, технологии 

поиска работы и т.д. 

За период с 01.09.2022 по 30.05.2023 года проводились 

классные мероприятия с учащимися колледжа: 

- 19.09.2022. Классный час на тему: «Мое будущее – в моих 

руках»; 

- 27.09.2022. Открытый урок по дисциплине «Выпускник в 

условиях рынка труда»; 
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- с10.10. по 12.10.2022г. Мастер-классы: «Учимся писать 

резюме», «Поиск вакансии», «Собеседование: правила и 

ошибки»; 

 -24.10.2022 Информационная встреча с инспектором ЦЗН 

Мазыкиной Златой Викторовной «Легальное трудоустройство, 

успешное прохождение собеседования, составление 

профессионального резюме». Информационные встречи с 

представителями предприятий партнеров:  

- 07.12.2022г - АО «Оборонэнерго»;  

- 27.01.2023 г. - АО «Дальтрансуголь»;  

- 09.12.2022г - АО «Трансбункер-Ванино»;  

- 24.01.2023. Анкетирование, собеседование по теме: «На каком 

предприятии планируют работать» для выпускных групп ТЭМ-

19, ИСП-19, СДО-19, ОТТ-20. 

 - 03.09.2022. Был проведён тренинг на тему: «Технология 

самопрезентации» с группами ТЭМ-19 и ИСП-19, СДО-19, 

ОТТ-20; 

-28.02.2023 на базе колледжа была о организована 

Международным общественным Фондом культуры и 

образования (г. Санкт-Петербург, РФ) Zoom конференция для 

выпускников по программе «Профессиональная ориентация 

молодежи - 2023»;  

- 03.03.2022 Встреча юношей выпускных групп с войсковой 

частью 40689 п. Монгохто. 

- начальник пункта отбора на военную службу по контракту 

полковник Асфан Валеев провел онлайн совещание для 

выпускников КГБ ПОУ ВМК ЦОПП по вопросам службы по 

контракту на военную службу 

 - 04.03.22. встреча выпускных групп с Директором по 

персоналу АО «Дальтрансуголь» Маховой Т.А.  
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- с 14.03 по 16.03.2023 онлайн конференции компании 

Superjob на темы:  

- «Резюме как VIP-пропуск на собеседование» 

- «Успешное собеседование»; 

- «Осознанная профориентация: как студенту определиться с 

профессией»; 

- «Как быть в ресурсе: работа с эмоциональным выгоранием»;   

- с 20.03 по 23.03.2022 Беседы на темы: «Эффективное 

трудоустройство», «Самопрезентация при трудоустройстве», 

«Состояние рынка труда» (в рамках дисциплины «Выпускник в 

условиях рынка труда»);  

2.2 Наличие индивидуальных планов 

профессионального развития 

выпускников, отслеживание их 

карьерного роста. 

Имеются индивидуальные планы профессионального развития 

выпускников. Создан банк данных о выпускниках 2023 г. 

 

2.3 Количество выпускников прошедших 

промежуточную аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена 

По компетенции: 

- «Экспедирование грузов»-19 человек; 

- «ИТ-решения для бизнеса на платформе "1С: Предприятие 

8"»- 20 человек; 

2.4 Количество выпускников прошедших 

итоговую аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена 

По компетенции: 

- «ИТ-решения для бизнеса на платформе "1С: Предприятие 

8"»- 26 человек; 

- «Обслуживание грузовой техники»-48 человек; 

2.5 Организация подготовки студентов для 

участия в  региональном чемпионате « 

Профессионалы»  

- по компетенции «Обслуживание тяжелой техники»: 

 - эксперт – Басюра Василий Васильевич 

 - конкурсант – Хусаинов Роман - студент группы ТЭМ-20 (с)-I 

место; 

-  по компетенции «Дошкольное воспитание»: 

 - эксперт - Кияшко Елена Юрьевна, 
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 - конкурсант - Михеева Нина - студентка группы СДО-18 (с)- 

III место; 

- по компетенции «Экспедирование грузов»: 

 - эксперт - Тимербаева Ольга Владимировна, 

 - конкурсант  –  Цыганкова Полина – студентка группы ОДЛ -

21 (с)- I место; 

2.6 Организация подготовки студентов в 

региональном этапе Лиги рабочих 

специальностей Case-in. 

Приняли участие по компетенциям «Обслуживание и ремонт 

самоходных машин »; «Обслуживание и ремонт 

большегрузных автомобилей». 

2.7. Организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства 

Проведено: 

- 7 олимпиад профмастерства;  

- 6 малых чемпионатов профмастерства; 

- 1 краевой конкурс профмастерства по компетенции 

«Дошкольное воспитание»; 

- 1 краевой конкурс профессионального мастерства «ИТ-

решения для бизнеса на платформе 1С Предприятия».  
3. Сотрудничество с социальными партнерами 

3.1. Проведение мероприятий, с участием 

социальных партнеров, в том числе 

работодателей, направленных на 

содействие трудоустройству 

выпускников ("День карьеры", ярмарки 

вакансий, мастер-классы от 

работодателей и т.п.) 

На регулярной основе организуются различные мероприятия 

и информационные встречи, посвящённые содействию в 

трудоустройстве выпускников: 
- https://www.vanmk.ru/index.php?start=90 

-https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/719-meropriyatie-dlya-studentov-vypusknykh-grupp-po-

voprosam-dalnejshego-trudoustrojstva 
-https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/711-kruglyj-stol 

-https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/703-armiya-eto 

-https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/683-vstrecha-studentov-s-predstavitelyami-vaninskogo-linejnogo-
otdela-mvd-rf 

 - АО «Ванинский морской торговый порт» 

- АО «Дальтрансуголь»; 

- АО «Оборонэнерго»; 

      - АО «Трансбункер-Ванино»; 

- АО «Ванино Транс Уголь». 

https://www.vanmk.ru/index.php?start=90
https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/719-meropriyatie-dlya-studentov-vypusknykh-grupp-po-voprosam-dalnejshego-trudoustrojstva
https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/719-meropriyatie-dlya-studentov-vypusknykh-grupp-po-voprosam-dalnejshego-trudoustrojstva
https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/711-kruglyj-stol
https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/703-armiya-eto
https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/683-vstrecha-studentov-s-predstavitelyami-vaninskogo-linejnogo-otdela-mvd-rf
https://www.vanmk.ru/index.php/2-uncategorised/683-vstrecha-studentov-s-predstavitelyami-vaninskogo-linejnogo-otdela-mvd-rf
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  - 14.05.2023 проведено ежегодное мероприятие «Ярмарка 

выпускников». 

 

3.2. Привлечение работодателей к 

преподаванию в ПОО, участие в научно- 

исследовательских работах 

обучающихся, научно- практических 

конференциях 

Привлекаются потенциальные работодатели к преподаванию 

в ПОО в количестве 10 человек. 

 

3.3 Содержательность банка данных 

предприятий социальных партнеров 

Имеется банк данных на сайте организации:  
http://vanmk.ru/index.php/vypuskniku/bank-vakansij  

3.4 Проведение опроса работодателей по 

вопросам удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников 

Анализ анкетирования работодателей прилагается 

3.5. Проведение экскурсий на ведущие 

предприятия для студентов. 

За период с 02.09.2022 по 07.10.2022 года состоялись экскурсии 

на ведущие предприятия: 

https://www.vanmk.ru/index.php?start=180 

 

- 09.09.2022 г. Экскурсия в МУП «Ятарь» для студентов 4 

группы ТЭМ-20 «Техническая эксплуатация подъёмно 

транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)»; 

-11.09.2022г.  Экскурсия ИП «Кусраев» для студентов группы 

ТЭМ-21 «Техническая эксплуатация подъёмно транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)»;  

-16.09.2022 г. Экскурсия в АО «Ванинский Морской Торговый 

Порт» для группы ТЭО-21(с) «Техническая эксплуатация 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям)»;  

http://vanmk.ru/index.php/vypuskniku/bank-vakansij
https://www.vanmk.ru/index.php?start=180
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- 20.09.2022 г. Экскурсия в АО «Ванинский Морской Торговый 

Порт» для группы ОДЛ-21 (с) «Операционная деятельность в 

логистике»;  

- 21.09.2022 г. Экскурсия в МВДОУ «Золотой ключик» для 

группы ДО-21(c) «Дошкольное образование»; 

 - 22.09.2022 г. Экскурсия в МБДОУ «Золотой ключик» для 

группы ДО-21(c) «Дошкольное образование»;  

- 23.09.2022 г. Экскурсия в АО "Оборонэнерго", филиал 

"Дальневосточный", РЭС "Советско-Гаванский" для студентов 

группы ТЭО-21(с) «Техническая эксплуатация электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям)»; 

 - 26.09.2022 г. Экскурсия в пожарную часть №19 для студентов 

группы ТЭМ-21 «Техническая эксплуатация подъёмно 

транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)»;  

- 27.09.2022 г. Экскурсия на учебный полигон ЭЧ ст.Токи для 

студентов группы ТЭО-21(с) «Техническая эксплуатация 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям)»; 5  

- 27.09.2022 г. Экскурсия в Центр Социальной Поддержки 

Населения по Ванинскому Району для групп ДО-20(с)  

«Дошкольное образование» и КИП-20 (п) «Мастер контрольно-

измерительных приборов и автоматики»;  

- 06.10.2022 г. Экскурсия в ПФР, Обособленное подразделение 

по Хабаровскому краю и ЕАО - Клиентская служба в 

Ванинском районе Хабаровского края для групп ТЭО-21(с) 

«Техническая эксплуатация электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)» и ОДЛ-21 

(с) «Операционная деятельность в логистике»; 

 - 07.10.2022 г. Экскурсия в АО «Нью-Форест-Про» для групп 

ТЭО-21(с) «Техническая эксплуатация электрического и  



электромеханического оборудования (по отраслям)» и ТЭМ-21 
«Техническая эксплуатация подъёмно транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования (по 
отраслям)».

4.5. Заключение договоров с работодателями 
на подготовку специалистов с 
дальнейшим трудоустройством

- 40 договоров о дуальном обучении
- 7 договоров о сотрудничестве
- 7 договоров о сетевом взаимодействии

4.6 Количество заключенных договоров на 
целевое обучение

Обучающихся по целевым договорам 48 человек.

5. Использование Интернет-ресурсов для поддержки трудоустройства обучающихся и выпускников
5.1 Использование интернет-ресурсов для 

поддержки трудоустройства
обучающихся и выпускников

На сайте КГБ ПОУ ВМК ЦПК размещена информация для 
выпускников:
- данных о вакансиях и использовании различных источников;
- учебных и методических материалов, полезных для поиска 
работы;
- новостей, объявлений о работе службы (центра) содействия 
трудоустройству выпускников;
- о социальных партнерах колледжа, с которыми заключены 
договора на прохождение практик, и возможного дальнейшего 
трудоустройства;
- рекомендации по составлению резюме;
Ссылка на сайт организации: http:// vanmk.ru

Заместитель директора по УПР О.С. Боборкова

7

nmk.ru

	C:\Users\Оксана Станиславовна\Desktop\Сергач\Отчет об организации деятельности службы содействию трудоустройству.docx
	C:\Users\Оксана Станиславовна\Desktop\Сергач\121.pdf

