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Раздел 1. Общие положения 

Наставничество представляется универсальной моделью построения отношений внутри любой образовательной организации как технология интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций и ценностей. Наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную поддержку на пути социализации, взросления, поиске индивидуальных жизненных целей и путей их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и профориентации.  Выделить особую роль наставника в процессе формирования личности представляется возможным потому, что в основе наставнических отношений лежат принципы доверия, диалога и конструктивного партнерства, и взаимообогащения, а также непосредственная передача личностного и практического опыта от человека к человеку. Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и эмоциональную связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, органичному становлению полноценной личности. 

Цель: 
[bookmark: _Toc53960882][bookmark: _Toc53961907][bookmark: _Toc53962288][bookmark: _Toc53962342][bookmark: _Toc53962448]Подготовка студентов к чемпионату Хабаровского края «Абилимпикс». Развитие профессионального мастерства студентов с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья
     Задачи:
1. Помощь студентам в раскрытии и оценке своего личного	потенциала.
2. Развитие лидерских, организационных,	 коммуникативных навыков и метакомпетенций.
3. Подготовка студентов к участию в конкурсе.
4. Улучшение показателей колледжа в образовательной сфере.

Раздел 2. Права и обязанности участников программы наставничества
[bookmark: _Toc53962408][bookmark: _Toc53962302][bookmark: _Toc53962248][bookmark: _Toc53961867][bookmark: _Toc53960843]Обязанности наставника:
· Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, Устава колледжа, определяющих права и обязанности.
· Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
· Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы развития.
· Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и открытого диалога.
· Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждать с ним долгосрочную перспективу и будущее.
· Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, указывать на риски и противоречия.
· Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулировать развитие у наставляемого своего индивидуального видения.
· Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивировать его.
· Личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать его поведение, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора
· Подводить итоги наставнической программы, формировать отчет о проделанной работе с предложениями и выводами.

[bookmark: _Toc53962409][bookmark: _Toc53962303][bookmark: _Toc53962249][bookmark: _Toc53961868][bookmark: _Toc53960844]Права наставника:
· Вносить на рассмотрение администрации колледжа предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
· Защищать профессиональную честь и достоинство.
· Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
· Проходить обучение с использованием федеральных программ, программ Школы наставничества.
· Получать психологическое сопровождение.
· Участвовать в региональных и всероссийских конкурсах наставничества.
[bookmark: _Toc53962410][bookmark: _Toc53962304][bookmark: _Toc53962250][bookmark: _Toc53961869][bookmark: _Toc53960845]Обязанности наставляемого:
· Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, Устава колледжа, определяющих права и обязанности.
· Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
· Выполнять этапы реализации программы наставничества.

[bookmark: _Toc53962411][bookmark: _Toc53962305][bookmark: _Toc53962251][bookmark: _Toc53961870][bookmark: _Toc53960846]Права наставляемого:
· Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.
· Рассчитывать на оказание психологического сопровождения.
· Участвовать региональных и всероссийских конкурсах наставничества.
· Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.
Функции по управлению и контролю наставничества осуществляет Кузьмина И.Д. (далее – Куратор).
К зоне ответственности Куратора относятся:
· организация обучения Наставника (в том числе привлечение экспертов для проведения обучения);
· контроль проведения программы наставничества;
· решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации программы наставничества.
Утверждение кандидатуры наставника (Ф.И.О., должность, иные регалии) осуществляется приказом директора КГБ ПОУ ВМК 
Наставничество осуществляется при обоюдном согласии Наставника  и Наставляемого. Письменное согласие может быть оформлено в виде проставления отметки об отсутствии возражений на специально разработанном бланке или распорядительном акте ОО, а также в виде соглашения между Наставником и Наставляемым. 
Наставник прикрепляется к Наставляемому на определенный срок.

	№ п/п
	ФИО наставника, должность
	ФИО наставляемого, группа
	сроки

	1
	Обухова А.А., преподаватель
	Герасимова Д.А., студентка группы ИСП 19(с)
	02.09.2021-30.09.2021



Раздел 3. Предполагаемые результаты реализации программы наставничества 
Для наставляемого: 
 успешно реализованный и представленный результат в чемпионате Хабаровского края «Абилимпикс».
Для наставника: 
· эффективный способ самореализации; 
· рост педагогического мастерства. 

Раздел 4. План мероприятий по взаимодействию пары наставник-наставляемый 

Обухова А.А. – Герасимова Д.А.
План мероприятий по взаимодействию пары 
	№
пп
	Мероприятие
	Дата
	Цель
	Планируемый результат
	Форма отчетности
	Срок отчетности

	1
	Просмотр обучающих видеороликов по Adobe Photoshop.
	06.09.2021 г.
	Изучение возможностей фотошопа, ознакомление с интерфейсом программы.
	Изучили возможности фотошопа.

	отчет наставника
	06.09.2021 г.

	2
	Ознакомление с примерным заданием
	10.09.2021 г. 
	Ознакомление с примерным заданием чемпионата
	Выполнили примерные задания чемпионата
	отчет наставника
	10.09.2021 г. 

	3
	Отработка навыков в программе. 
	15.09.2021
	Отработка навыков по компетенции «Дизайн плаката» и разработка дизайна. 
	Отработаны навыки по компетенции «Дизайн плаката» и разработка дизайна.
	отчет наставника
	15.09.2021

	4
	Участие в чемпионате Абилимпикс
	24.09.2021
	Показ навыков в данной компетенции. 
	Приняли участие в чемпионате
	отчет наставника
	24.09.2021



План работы наставника
	№пп
	Дата
	Мероприятие
	Цель
	Планируемый результат
	Форма отчетности
	Срок отчетности
	Примечания

	1
	03.09.
2021
	Подбор обучающего материала по программам. 
	Ознакомление обучающейся с данным материалом. 
	Познакомить Дарью с  материалом по программам чемпионата
	Заполнение дневника наставника
	03.09.21
	выполнено

	2
	08.09.
2021
	Поиск и подготовка примерного материала по компетенции.
	Отработка примерного задания 
	Вместе с Дарьей выполнить примерные
задания по заданной компетенции
	Заполнение дневника наставника
	08.09.21
	выполнено

	3
	13.09.
2021
	Поиск и сортировка материала для работы участника
	Отработка навыков и умений. 
	Отработанные навыки и умения по компетенции «Дизайн плаката» и разработка дизайна.
	Заполнение дневника наставника
	13.09.21
	выполнено

	4
	24.09.
2021

	Участие в чемпионате Абилимпикс
	Показ навыков в данной компетенции. 
	Приняли участие в чемпионате
	Заполнение дневника наставника
	24.09.2021
	выполнено



План работы наставляемого
	№пп
	Дата
	Мероприятие
	Цель
	Планируемый результат
	Форма отчетности
	Срок отчетности
	Примечания

	1
	06.09.
2021
	Просмотр обучающих видеороликов по Adobe Photoshop.
	Изучение возможностей и интерфейса
	Изучила возможности и интерфейса
	Заполнение дневника наставляемого
	06.09.21
	выполнено

	2
	10.09.
2021
	Ознакомление с примерным заданием
	Отработка примерного задания
	Выполнила совместно с Александрой Александровной примерные задания
	Заполнение дневника наставляемого
	10.09.21
	выполнено

	3
	15.09.
2021
	Отработка навыков работы в программе.
	Закрепление и улучшение знаний и умений в данной программе. 
	Закрепила умения работы в данной программе. 
	Заполнение дневника наставляемого
	15.09.21
	выполнено

	4
	24.09.
2021

	Участие в чемпионате Абилимпикс
	Показ навыков в данной компетенции. 
	Приняли участие в чемпионате
	Заполнение дневника наставника
	24.09.2021
	выполнено




План работы куратора
	№пп
	Дата
	Мероприятие
	Цель
	Планируемый результат
	Форма отчетности
	Срок отчетности
	Примечания

	1
	02.09.
2021
	Встреча-планирование 
	определение задач наставляемого и наставника  
	Формирование долгосрочных и краткосрочных целей
	План мероприятий по взаимодействию пары
	05.09.
2021
	выполнено

	2
	
	Встреча для подведения  итогов работы 

	Подведение итогов
	Профессиональная ориентация и мотивация людей с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья к профессиональному образованию через конкурсы профессионального мастерства.
	
Отчет наставника
	25.09.
2021
	выполнено

	
	
	
	
	
	
	
	






Раздел 5. Перечень мероприятий, регламентирующих реализацию программы наставничества. 
· Мероприятия по популяризации роли наставника.
· Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на уровне колледжа.
· Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
· Проведение конкурсов профессионального мастерства 	«Наставник года», «Лучшая пара», «Наставник +».
· Создание специальной рубрики «Наставничество» на сайте.

Раздел 6. Перечень документов, регламентирующих реализацию программы наставничества. 
К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
· Положение о наставничестве в колледже
· Приказ директора колледжа о внедрении целевой модели наставничества;
· Целевая модель наставничества в колледже.
· Приказ о назначение координатора и кураторов внедрения Целевой модели наставничества  в колледже. 
· Приказ «Об утверждении наставников и наставнических пар/групп».
· Cоглашения между наставником и наставляемым, а также законными представителями наставляемого в случае, если участник программы несовершеннолетний.
· Журнал наставника.
· Отчеты о деятельности наставника и наставляемого. 
· Анкеты и анализ результатов анкетирования наставника и наставляемого. 
· Протоколы заседаний педагогического и методического советов, на которых рассматривались вопросы наставничества.
· Согласия на обработку персональных данных от участников наставнической программы или их законных представителей в случае, если участники несовершеннолетние. 




                                                                                            















                                                                                          Приложение

Анкета удовлетворенности наставляемого
Форма «педагог – студент»
ФИО _____ Герасимова Д.А., студентка группы ИСП 19(с)____________
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где? _____________________________________________ 
Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий:
3. Эффективность программы наставничества   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4. Уровень комфорта при общении с наставником 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5. Качество мероприятий на выявление интересов и профессиональных предпочтений (профориентационные тесты, педагогические игры, встречи с представителями предприятий, экскурсии на предприятия) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6. Полезность организованных для Вас мероприятий, подразумевающих развитие навыков презентации, самопрезентации, коммуникации и организации (демодни, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7. Качество отработки ролевых практик конкретной деятельности, включая профессиональную и межличностную коммуникацию на производстве
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
8. Качество передачи Вам необходимых практических навыков 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9. Помощь в раскрытии и оценке своего личного профессионального потенциала    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
10. Ощущение поддержки наставника? 
1 2 3 4 5 6 7 8 10 
11. Что Вы ожидали от программы и своей роли? __подготовиться к чемпионату, отработать навыки по компетенции «Дизайн плаката» и разработка дизайна. Преодолеть свои сомнения и страхи по поводу общения
12. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
13. Что особенно ценно было для Вас в программе? 
Поддержка наставника 
14. Рады ли Вы участию в программе наставничества? [да/нет]
15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 
16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 
17. Появилось ли у Вас лучшее понимание собственного профессионального будущего? [да/нет] 
18. Возрос ли у Вас интерес к одной или нескольким профессиям? [да/нет] 
19. Считаете ли Вы, что программа наставничества способствует более эффективной адаптации молодого специалиста на потенциальном месте работы? [да/нет] 
20. Хотели бы и/или планируете ли Вы поступить на охваченные наставнической практикой факультеты и направления? [да/нет] 
21. Появилось ли у Вас желание посещать мероприятия профориентационного, мотивационного и практического характера? [да/нет] 
22. Рассматриваете ли Вы вариант трудоустройства на региональных предприятиях? [да/нет] 






Анкета удовлетворенности наставника
Форма «педагог – студент»
ФИО ___Обухова Александра Александровна_____________
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где? Была в роли наставляемого, как молодой специалист 
Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.
3. Эффективность программы наставничества 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4. Комфорт в программе наставничества 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5. Качество организации Вами мероприятий на выявление интересов и профессиональных предпочтений обучающихся (профориентационные тесты, педагогические игры, встречи с представителями предприятий, экскурсии на предприятия) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6. Эффективность мероприятий, направленных на развитие навыков презентации, самопрезентации, коммуникации и организации (демо-дни, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7. Насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладел необходимыми теоретическими знаниями? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
8. Насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладел необходимыми практическими навыками? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9. Эффективность отработки ролевых практик конкретной деятельности, включая профессиональную и межличностную коммуникацию на производстве 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
10. Включенность наставляемого в процесс 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
12. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 
Отработать навыки по компетенции «Дизайн плаката» и разработка дизайна. 
13. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
14. Что особенно ценно для Вас в программе? Взаимодействие студента с преподавателем  
15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 
16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 
17. Рассматриваете ли Вы наставляемого (наставляемых) потенциальным сотрудником регионального предприятия с достаточным уровнем подготовки? [да/нет] 
18. Считаете ли Вы, что студенты, участвующие в программе наставничества, обладают должным уровнем подготовки (приобретенным за время программы), который позволит совершить качественный скачок в производственном и экономическом развитии региона в долгосрочной перспективе? [да/нет] 
19. Появилось ли у Вас желание в дальнейшем развивать и расширять программу наставничества? [да/нет] 







ДНЕВНИК НАСТАВЛЯЕМОГО
ФИО наставляемого: Герасимова Дарья Александровна 
ФИО наставника: Обухова Александра Александровна 
Программа наставничества: «Готовимся к «Абилимпикс»
Форма наставничества: Педагог-студент
Направление: Подготовка к чемпионату Абилимпикс
Наименование проекта: «Готовимся к Абилимпикс»
Даты встреч: 06.09.21., 19.09.21., 15.09.21., 24.09.21
Какие изменения произошли с момента последней встречи: Участие в чемпионате. Получены и отработаны навыки по компетенции «Дизайн плаката» и разработка дизайна.
Содержание встреч: 
	Подбор обучающего материала по программам. 

	Поиск и подготовка примерного материала по компетенции.

	Поиск и сортировка материала для работы участника

	Участие в чемпионате Абилимпикс



Затруднения, возникшие в процессе встречи 
(при наличии)                                                                                                         Шкала удовлетворенности встречей (от 1 до 3, где: 1 – ничего не понял, 2 – остались вопросы, 3 – все понятно)	
Показатель удовлетворенности взаимодействия с наставником:
0-1 – низкий 
1-2 – средний
2-3 – высокий 
Наставляемый: Герасимова Д.А. / ______________ / 25 сентября 2021г.
                                   ФИО                       (подпись)             (дата)
Наставник:  Обухова А.А. / ______________ / 25 сентября  2021г.
                               ФИО       (подпись)                (дата)



ДНЕВНИК НАСТАВНИКА
ФИО наставника: Обухова Александра Александровна
[bookmark: _GoBack]ФИО наставляемого: Герасимова Дарья Александровна
Программа наставничества: «Готовимся к «Абилимпикс»
Форма наставничества: Педагог-студент
Направление: Подготовка к чемпионату Абилимпикс
Наименование проекта: «Готовимся к «Абилимпикс»
Дата встречи 06.09.21., 19.09.21., 15.09.21., 24.09.21	
Формат и форма встречи (очно/дистанционно; индивидуальная/групповая; диалог / обсуждение / экскурсия / публичная лекция / практическая работа над проектом)	
Цель получение новых знаний и отработка навыков для чемпионата	
Содержание
	Подбор обучающего материала по программам. 

	Поиск и подготовка примерного материала по компетенции.

	Поиск и сортировка материала для работы участника

	Участие в чемпионате Абилимпикс


	
Результат участие в чемпионате «Абилимпикс»
 Шкала моего эмоционального и профессионального состояния от 1 до 3 (где 3 – позитивно и мотивированно, 2 –заинтересовано, но безынициативно, 1 – негативно и бесполезно)
 Шкала обратной связи от наставляемого от 1 до 3
(где 3 – активно реагировал и выражал интерес, 2 – был заинтересован, но неохотно участвовал, 1 – был пассивен и не заинтересован)	
Показатель удовлетворенности взаимодействия наставнической пары:
0-1 – низкий 
1-2 – средний
2-3 – высокий	
Наставник: Обухова А.А. / ______________ / 25 сентября 2021г.
Куратор: Кузьмина И.Д. / ______________ / 25 сентября 2021г.


ЛИСТ ОЦЕНКИ РАБОТЫ НАСТАВНИКА
(оценивает руководитель программы наставничества)
ФИО наставника: Обухова Александра Александровна
ФИО наставляемого: Герасимова Дарья Александровна
Программа наставничества «Готовимся к «Абилимпикс»

Период реализации программы наставничества 01.09.21 по 25.09.21

	Показатели
	Критерии
	Факт
	Баллы

	Доля исполненных мероприятий плана наставнической деятельности от общего числа мероприятий, предусмотренных планом работы наставника (%)
	100% – 1 балл,
99-90% – 0,9 балла,
89-80% – 0,8 балла,
Менее чем 80% – баллы не начисляются.
	

100%
	

1

	Доля исполненных мероприятий индивидуального плана профессионального развития наставляемого от общего числа мероприятий, предусмотренных индивидуальным планом развития наставляемого (%)
	100% – 1 балл,
99-90% – 0,9 балла,
89-80% – 0,8 балла,
Менее чем 80% – баллы не начисляются.

	


100%
	


1

	Своевременность исполнения мероприятий, предусмотренный планами (%)
	100% – 1 балл,
99-90% – 0,9 балла,
89-80% – 0,8 балла,
Менее чем 80% – баллы не начисляются.
	


100%
	


1

	Достижение показателей эффективности работы наставляемого (соотношение планируемых результатов с достигнутыми) (%)
	100% – 1 балл,
99-90% – 0,9 балла,
89-80% – 0,8 балла,
Менее чем 80% – баллы не начисляются.
	


100%
	


1

	Итого:
	
	400%
	4



Критерии оценки 
	Баллы
	Значение оценки

	2,3 и менее 
	Неудовлетворительное исполнение

	2,4 – 3,1
	Удовлетворительный уровень выполнения, есть существенные замечания

	3,2 – 3,6  
	Хороший уровень выполнения, есть незначительные замечания

	3,7 - 4
	Высокий уровень выполнения. Заслуживает поощрения



Предложения:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель программы наставничества ___________________Кузьмина И.Д.
								подпись / ФИО
Дата 25.09.2021



ОТЧЕТ НАСТАВНИКА
ФИО наставника: Обухова Александра Александровна
Программа наставничества: «Готовимся к «Абилимпикс»
Форма наставничества: Педагог-студент
Направление: Подготовка к чемпионату Абилимпикс
Наименование проекта: Чемпионат Абилимпикс
	№ п.п.
	ФИО наставляемого
	Планируемые результаты 
	Краткая характеристика достигнутых результатов

	1.
	Герасимова Д.А.
	Изучение возможностей интерфейса
Выполнение примерных заданий
Закрепление умений в программе
Участие в чемпионате 
	Отработаны и получены навыки и знания в программе. 
Приняли участие в чемпионате «Абилимпикс»



Наставник: Обухова А.А. / ___________ / 25.09.2021г.
                                  ФИО         (подпись)              (дата)
Куратор: / Кузьмина И.Д. / _________ /25.09.2021
                               ФИО            (подпись)            (дата)
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2.1.2.VuacTBoBaTh B peanu3ainuu JIOPOXKHON KapThl BHEIPCHHA IleneBoit Mozenu
HACTABHWYECTBA 0ODa3OBATENBHOM OpraHW3alyMu (zanee - JlopoxHash KapTa) B paMmKax
KOMIIETEHIIHH.
2.1.3.PerynspHo mocemaTh 06pa3oBaTeIbHEIE coOBITHS, OpraHW30BaHHBIC B paMKax
06y4eHHs: HaCTABHUKOB.
2.1.4. Oka3bIBaTh BCECTOPOHHIOK IIOMOIIB M MOAAEPKKY HACTABIACMOMY.

2.1.5. TIpenoCTaBIATE Pe3y/IbTAThl HACTABHUYECKOH paboThI 11O 3ampocy KypaTopa.

2.1.6. Crioco6cTBOBATH Pa3BHTHIO HH(OPMAIIHOHHOTO OCBEIIECHHS peaH3aliH CHCTEMEI
HaCTABHHYECTBA B 00pa30BaTeIbHOM OpraHH3alliH.
2.1.7. BHHMATETBHO H YBOXKHUTEIBHO OTHOCHTCS K HACTABIAEMOMY.

2.2. HacTaBHHK UMeeT MpaBo:

~22.1. CnocofcTBOBaTh  CBOEBPEMEHHOMY —H  KAdeCTBEHHOMY BBIIIOJTHEHHUIO
MOCTABJICHHBIX 3a]1a4 HACTaBIIAEMbIM.
2.2.2. COBMECTHO ¢ KypaTopoM onpeZesTh GopMbr paGoTEI C HACTABIIAEMBIM.

2.2.3. TlpuHEMAaTh yJacTHe B OGCYKACHHAX U MEPOTPUATHAX, HAIpaBIeHHBIX Ha
pa3BHTHE CHCTEMBI HACTABHHYECTBA B 06pa3soBaTebHOM OpraHH3alliH.
22.4. BHOCHTh TpELIOKEHHS Kyparopy H DPYKOBOIHMTEIIO o6pa3oBaTebHOM
OpraHM3aIMK 10 BHECEHUIO H3MEHEHHH B JIOpOKHYIO KapTy.
2:2.5: [IpuBiekaTs APYTMX CIENHATMCTOB JUlA PacIIHpEHHs KOMITETEHIIUH
HACTaBIIIEMOTO.
2.3. HacraBnsiemsli 06s3aH:

2.3.1. PeryspHo mocemars BCTpedH, 06pasoBaTeIbHbIE CcOOBITHS B COOTBETCTBHH C
HHIMBHIYATbHBIM IIAHOM.
2.3.2. BHINOTHAT CBOEBDEMEHHO H KaYeCTBEHHO 33/1a49H, [IOCTaBICHHBIC HACTABHAKOM.

2.3.3. BHIMATe/IbHO H YBAKHTENBHO OTHOCHTCS K HACTABHHMKY M IPYTHM Y4aCTHHKAM
HACTaBHUYECKOH IPYIIIBL.
2.4. HactaBisieMbli HMEET MPaBo:

2.4.1. BHOCHTB NPEIOKEHUS B HHIMBHIyalbHEIH ILTaH 06y4eHHs B paMKax
opraHmM3aly paGoThl HACTABHUYECKOK napsyTPyIbL

2.4.2. TIpuHMMATh y4acTHE B OGCYXKICHHAX H MEPOIPUATHAX, HalpaBJIeHHbIX Ha
pasBHTHE CHCTEMBI HACTABHHYECTBa B 06pa30BaTEIbHOM OpraHH3allny.

2.4.3. B uHIMBHIyaTHOM MOPSIKE 06palaTbCs K HACTaBHUKY 33 COBETOM, MOMOMIBIO
O BOJIHYIOLIHM BOTIPOCAM.

2.4.4. TIpy HEBO3MOKHOCTH yCTAHOBJIEHHS IAYHOTO KOHTAKTa C HACTABHHKOM
BBIXOJIHTH C XOJIATAHCTBOM K TUPEKTOPY 06pa3oBaTe/bHOH OpraHH3alliy O 3aMEHE HacTaBHHKA.
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3aK/II04YHTeIbHbIE NOJIOKEeHHS

Hacrosmee CornaieHie 3aKIO49eHO CropoHam# B (opme 6yMaKHOTO JOKYMEHTa B IIBYX
3K3eMILIAPAX, MO OAHOMY K3EMILIAPY UL kaxa0i 13 CTOpOH.

Pac-rop;xeﬂne HaCTOALLETO CornaneHus ocymec-ranxe'rca mno COrJIalI€HUIO
CTOpOH.

PacTopKeHHE HACTOALIEro CornamieHus B OJHOCTOPOHHEM MOpAJIKE
OCYIIECTBIISETCS B Ccily4ae CHCTEMAaTH4eckoro HapylleHHs ~ YCIOBHH

n.2 Hactosuero CoraueHus.

Hacrosiee CornaileHue BCTynaeT B CHITY CO AHA €ero NnoAINMCaHus H neﬁc’nayeT Ha MPOTKEHHH
MECALEB.

Mo wcreyenun cpoka Aedicteus CoryauieHus, Cpok MONET 6BITh MPOIVIEH MO B3aMMHOMY
COTIJIaLEHHIO CTOPOH.

Toanucu Ctopor

acTABHUK/POJMTENTH (3aKOHHBIH acTaB/ISEMbIi/POIUTEb (3aKOHHBIH
npeacrasutens) HactaBHHMKa npenctasuTesb) Hacrapnzemoro

17/(; zﬁﬂd(m&-% A ( %//) %f&zzﬁuﬁff/@
TIOAMUCH

TO/IMTKCh) (pactundposka) aciuu(poBKa) ‘1

(*npaBa 1 0653aHHOCTH HaCTaBHUKA H HacTaBJIIEMOro MOryT 6BITh H3MEHEHBI H JIOTIOJTHEHBI B
COOTBETCTBHH C BBIGpaHHON HOPMOH HaCTaBHUYECTBA)
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MunucTepeTso o6pasosanms 1 Haykn XaGapoBekoro kpas
Kpaesoe rocynapcteetitoe G10ukeTHOE MPO(ECCHOHATBHOE 0BPa3OBATENBHOE YupekKaeHHE
«BannHckuit Mexotpacnesoii konneax (Llentp onepeskatomieii npogeccHOHabHON MOArOTOBKH)Y
(KT'5 TTOY BMK LIOI1IT)

IIPUKA3

08.09.2021 r. Ne 127/1-n

p.n. Baunno

«O moAroTOBKE CTYAEHTOB
At yyacTis B YemmioHate Xa6apoBckoro Kpast
«Abummnukey 2021 r.y»

Ha ocHoBammn pacriopsikenus MuHncTepeTa 06pasoBanmst M Hayki
Xabaposckoro kpas Nel211 ot 09.06.2021 r. «O6 opraHM3AIHM ¥ NpOBENEHUS
Yemnuonara Xabaposckoro kpas «AGuiummuke» B 2021 rogy» ¢ 23 mo 30
cenTsiOps 2021 roa B OYHO-AUCTAHUMOHHOM (opMate Ha Gase 00pa3oBaTenbHBIX
OpraHu3aLui.

ITPUKA3BIBAIO:

1. HasHaunTh OTBETCTBEHHBIMH 3a TMOATOTOBKY CTYIAGHTOB K
YeMITHOHATY:

1.1 3asenmyromero npaxtikoit A.B. CooMaTuHy — cTyzeHT rpynnsl UCII

— 18(c) P.A. Tletpos;
1.2 Tlpenonasarens A.A. O6yxoBy — cTynenT rpymmst MCIT — 19(c) I.A.
T'epacumosa;

2. 3amecruremo aupextopa no VYIIP O.C. CTemaHIOK exeHenenbHO
KOHTPOJIMPOBATh XOI M PE3YJIbTaT IOATOTOBKH CTYAEHTOB C OTBETCTBEHHBIX JIHIL.

3 Texnnkam-nporpammucram Ilogenxosy C. B. u Copoxkuny A. C.
00eCIIeyuTh TEXHWYECKYIO TOANEPXKKY H OOCTyKHBaHHE IpU MIPOBEEHNH
HeMITHOHaTa (He00X0AMMOe KOTHYECTBO TpaHKa, OpraHH3aIis paboyx MECT).

4. Kontposs 3a ucnosseHnem npukasa octasmsio 3a O.C. CTenaHiok.

4

JupexTop /P.P. PaxumoBa
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COI'TAIIEHUE

0 COTPYAHHYECTBE MEKIY HACTABHHKOM H HACTaBJIAEMbIM

r.fbateeeceo wh 04  208h
JlaHHOE COTJIAllIeHHe yCTaHABIMUBAET OTHOICHUSA MEKIY @/ Yo f(’z [ Hrepecsr.
— Tl
Qppi Anpwerrp roticoe ,  (mamee -
ﬂ%rasﬁux/ponmenb ﬂ /(3axomHbIH penc-;a.sn'renb) HacraBHHKa), H

Te frixcerte o Dalbees
(manee — I-facraaneMmﬁ/ponmenb (3a.1<om{1§f171 npencrasutens) HacTapnzemoro), COBMECTHO
umeryembME "CTOPOHBI", B CBA3H € KX y4aCTHEM B PEaTH3allii METOZI0IOTHH (LleneBoit MozIETTH)
HACTaBHMYECTBA  OOYYAIOIIMXCS  OpraHM3alui, OCYIIECTBIIOMMX 06pa3oBaTeNbHY0
eATeNbHOCTh M0  06mmeo6pa3oBaTeIbHBIM, JIONOJTHATENLHBIM 06meobpa3oBaTebHBIM |
IporpaMMaM  CpefIHEro MpodeCCHOHAIBHOTO obpasosanust (manmee — llemeBas Moxemb
HaCTaBHHYECTBA) a 6Gaze

R oo Pk JROTT

(nanee — OpraHu3anus).

1. TIpeamer cornameHHst
1.1.  CTOpOHBI [OTOBOPHIHMCH 06 YYacTHH B pealH3alyH IleneBoit Mozenu
HACTABHMYECTBA Uepe3 OPraHM3alMIO KOMIUIEKCA MEPONPHATHA B paMKax MeATeNbHOCTH
HaCTaBHHYECKOH Mapel (TPYTIIb).
12.  CTOpOHBI ONPEENHIH CIEAYIOIHE 3amaun*:
— TIOBBIIIEHHE YPOBHS MPO(ECCHOHATBHBIX H HaIIpodhecCHOHATbHBIX KOMIETEHITHA
HAaCTaBIIIEMOT0;
— NOBBILIEHHE YPOBHS COLUANBHON aflaNTallky HACTaB/IAEMOTO B KOILICKTHBE;
— TpaHCIAIHSA THIHOTO, PO(HECCHOHATBHOTO ONIBITA, SHAHHH, yMEHH# ¥ HaBBIKOB
HaCTaBHHUKA;
— [OBBIIEHHE YPOBHSA MOTHBAIIHH K CaMO00Pa30BAHHUIO y HACTABIIACMOT0;
- D;
=0,

(*3adauu onpedensloMCs UCX00R U3 6616PAHHOU (pOPMbI HACMAGHUUECMEA, nompeb6nocmei
HACMAaGNAEMO20 U Pecypcos HACMAGHUKa)

2. TIpasa u obs3anHocTH CTOPOH™
2.1. HacraBHuk 06s3aH:

2.1.1.Pa3pabatsBaTh HHIMBATyQIbHbIH ITaH — KOMIUIEKC MEpOTIPUSATHH B paMKax
OpraHM3alUy paboThl HACTABHHYECKOH napsyTPYIIbL.




