
План работы Центра по содействию трудоустройству выпускников на 
2022-2023 учебный год.

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Срок 
исполнения

Ответственные

1 Организационная деятельность
1.1 Организационное 

совещание с 
сотрудниками ЦСТВ.

Сентябрь Заместитель директора 
по УПР, заведующий 
практикой, педагог- 

организатор
1.2 Взаимодействие с Центром 

занятости населения 
Ванинского муниципального 
района

В течение 
учебного года

Заместитель директора по 
УПР

1.3 Сотрудничество с предприятиями и 
учреждениями, выступающими в 
качестве социальных партнеров для 
выпускников Колледжа.

В течение 
учебного года

Заместитель директора по 
УПР, заведующий 

практикой

1.4 Проведение методического занятия с 
мастерами п/о по вопросам 
методического и технического 
сопровождения работы по содействию 
трудоустройства выпускников.

Октябрь Заместитель директора 
по УПР, заведующий 

практикой

1.5 Семинар с мастерами п/о 
«Индивидуальный план развития 
карьеры обучающихся и их 
трудоустройство »

Ноябрь Заместитель директора 
по УПР, заведующий 

практикой

1.6 Заключение договоров с предприятиями 
и учреждениями: на прохождение 
учебной и производственной практики 
обучающимися Колледжа.

В течение 
учебного года

Заместитель директора 
по УПР, заведующий 

практикой

1.7 Участие в районных выставках, 
ярмарках по трудоустройству.

В течение 
учебного года

Заместитель директора по 
УПР, заведующий 

практикой
1.8 Участие в вебинарах, форумах по 

вопросам трудоустройства 
выпускников.

В течение 
учебного года

Заместитель директора 
по УПР, заведующий 

практикой

1.9 Организация и проведение совместных 
мероприятий с работодателями по 
вопросам трудоустройства 
выпускников.

В течение 
учебного года

Комиссия по 
содействию 

трудоустройства 
выпускников



1.10 Проведение конкурса среди 
обучающихся Колледжа
1 этап: конкурс сочинений «Моя 

профессия»
2 этап: конкурс фотографии «Моя 
профессия моими глазами».

Ноябрь 
Февраль

Заместитель директора по 
УПР, педагог- 
организатор

1.11 Привлечение работодателей к 
проведению государственной 
итоговой аттестации.

Июнь Заместитель директора 
по УПР, заведующий 

практикой

1.12 Организовать проведение 
мониторинга и составить цифровой 
анализ занятости выпускников 2022 
года.

Сентябрь 
Октябрь

Заведующий 
практикой

1.15 Провести анкетирование среди 
обучающихся Колледжа по 
временной занятости молодежи.

Апрель Заведующий 
практикой, педагог- 

организатор
1.16 Сопровождение обучающихся 

выпускных групп, не 
определившихся в месте работы по 
индивидуальному маршруту.

До момента 
трудоустройства

Комиссия по 
содействию 

трудоустройства 
выпускников


