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Направления деятельности ЦОПП :

- Формирование современной системы подготовки по приоритетным для Ванинского муниципального района компетенциям;

-Развитие новых компетенций (групп компетенций);

- Обеспечение доступности для граждан, включая граждан предпенсионного возраста, всех видов образовательных ресурсов для реализации 
образовательных программ по приоритетным для района компетенциям;

-Создание образовательных программ с использованием принципа конструктора компетенций;

-Обеспечение реализации индивидуальных образовательных траекторий;

-Реализация комплекса мер по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях.

№ 
п/п Мероприятия Сроки 

исполнения Ответствен и ые Результат
1 2 3 4 5

I. Организационно-образовательная деятельность
1.1 Планово-регламентирующие мероприятия

1.2

Разработка Плана работы Центра: 
- На 2022- 2023 год;

август Руководитель ЦОПП, методист 
ЦОПП

Плана работы Центра

1.3 Корректировка локальных актов, регламентирующих 
деятельность

сентябрь Руководитель ЦОПП, методист
ЦОПП

Положения о стажировки преподавателей 
профессионального цикла и мастеров 
производственного обучения



1.4 Организация повышения квалификации для сотрудников 
КГБ ПОУ ВМК ЦОПП.

В течение
года

Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Заключение договоров об оказании 
образовательных услуг.

Участие в конференциях, семинарах, 
конкурсах разного уровня

II Инс юрмационно-аналитическая деятельность
2.1 Медиа сопровождение деятельности центра (работа с 

сайтом, с группами в соц. сетях), подготовка 
информационных материалов для потребителей 
образовательных услуг;
информирование населения о деятельности Центра

В течение
года

Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Ссылки на материалы в СМИ (публикация 
статей и интервью о деятельности ЦОПП) в 
СМИ, социальных сетях; разработка 
рекламных роликов о деятельности ЦОПП. 
реклама организации обучения.

Онлайн-экскурсия по учебным аудитория 
СПО. Экскурсия размещается на сайте ВМК

2.2 Изучение спроса на обучение по программам 
профессиональной подготовки и дополнительным 
образовательным программам.

В течение
года

Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Анкетирование, аналитическая справка

2.3 Работа с государственным информационным ресурсом 
«Справочник профессий»

В течение
года лаборант ЦОПП

Аналитическая справка

Обновление информационного материала на официальном 
сайте ВМК

Обновлённый информационный 
материал

III Мониторинг и прогнозирование востребованности рабочих кадров на территории Ванинского 
муниципального района

3.1 Сбор аналитической информации по реализации проекта 
« Первая профессия в школе» для разработки прогноза 
развития деятельности ЦОПП

В течение
года

Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Аналитическая справка.

3.2
Мониторинг потребности в рабочих профессиях 
предприятий Ванинского муниципального района

В течение
года

Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Аналитическая справка, заключение 
договоров.



работодателей (посещение предприятий с целью 
заключение договоров, встречи с кадровыми службами 
предприятий, в том числе и новыми организациямиО

3.3 Мероприятия по мониторингу качества образовательного 
процесса и оценка результатов обучения слушателей 
ЦОПП:

оценка качества проведённых занятий;

оценка степени удовлетворённости слушателей

не менее 2-х 
мероприятий по 
каждой учебной 
группе

методист ЦОПП, Чек-листы мониторинга занятий, анкеты 
обратной связи. Оргвыводы

IV Образовательная деятельность
4.1. Организация обучения в рамках проекта первая профессия 

в школе (реализация мероприятий согласно дорожной 
карты)

Сентябрь-май Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП,

Заключение договоров об оказании 
образовательных услуг.

4.2. Организация обучения граждан по приоритетным для 
региона компетенциям

В течение года Руководитель ЦОПП Заключение договоров об оказании 
образовательных услуг

4.3. Организация профессионального обучения под заказ 
работодателей, ЦЗН.

В течение года Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Заключение договоров об оказании 
образовательных услуг

4.4 Организация стажировки преподавателей 
профессионального цикла и мастеров производственного 
обучения.

В течение года Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Заключение договоров об оказании 
образовательных услуг

4.5. Организация обучения по программам повышения 
квалификации по запросу работодателей.

В течение года Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Заключение договоров об оказании 
образовательных услуг

4.6 Организация обучения по ДПО в области пожарной 
безопасности (приказ МЧС России от 18 ноября 2021 года 
N 806)

В течение года Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Заключение договоров об оказании 
образовательных услуг

V Проектирование, конструирование, разработка и реализация программ



5.1 Конструирование программ опережающей 
профессиональной подготовки, профессиональных 
программ повышения квалификации:

разработка методических рекомендаций по составлению 
программы опережающей профессиональной подготовки

разработка методических рекомендаций по организации 
стажировки преподавателей профессионального цикла и 
мастеров производственного обучения.

разработка макета модульных программ опережающей 
профессиональной подготовки:

разработка программ стажировки преподавателей 
профессионального цикла и мастеров производственного 
обучения

Разработка дополнительных профессиональных 
программам в области пожарной безопасности

Сентябрь 

февраль

Март

Апрель

Октябрь

ноябрь

Методист
ЦОПП, предприятия- 
участники сетевого 
взаимодействия

Макет модульных программ опережающей 
профессиональной подготовки.

Методические рекомендации по разработке 
программ повышения квалификации в 
форме стажировки для педагогических 
работников ПОУ.

Методические рекомендации по 
включению в образовательный процесс 
адаптированных рабочих программ 
учебных дисциплин для инвалидов и лиц с 
ОВЗ

Формирование у обучающихся финансовой 
грамотности и предпринимательской 
компетентности, как компонента 
профессионального мышления.

Методические рекомендации по 
организации профориентационной 
деятельности в образовательных 
организациях. Вебинар "Страна мастеров"

Методические рекомендации по разработке 
программы профессионального обучения 
«Консультант в области развития



цифровой грамотности населения 
(цифровой куратор)»

5.2 Формирование перечней компетенций и направлений 
образовательных программ по 
направлениям "Демография"

В течение года Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП.

Перечень компетенций и направлений 
образовательных программ по 
направлениям "Демография"

5.3 Разработка, утверждение и реализация программ 
профессионального обучения, программ дополнительного 
профессионального образования (повышение 
квалификации, переподготовки), в том числе программ 
повышении квалификации в форме стажировки.

В течение года Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП

Программы: профессиональной подготовки 
рабочих профессий;
профессиональной переподготовки 
рабочих профессий;
повышения квалификации рабочих 
профессий;
программ дополнительного 
профессионального образования 
(повышение квалификации, 
переподготовки)

VI Формирование сетевого взаимодействия по вопросам профориентационной деятельности.

6.1. Заключение соглашений о сотрудничестве с Управлением 
образования Ванинского муниципального района

Январь Руководитель ЦОПП Соглашение о сотрудничестве с 
Управлением образования Ванинского 
муниципального района

6.2. Заключение соглашений о сотрудничестве с
КГКУ "Центр занятости населения Ванинского района"

Январь Руководитель ЦОПП Соглашение о сотрудничестве с 
КГКУ "Центр занятости населения 
Ванинского района"

6.3. Организация сетевого взаимодействия по профилю работы 
Центра, в т.ч. с привлечением работодателей (посещение 
предприятий С целью заключение договоров, встречи с 
кадровыми службами предприятий, в том числе и новыми 
организациями

В течение года Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП.

Договоры о сотрудничестве, о намерениях.



6/4. Разработка и реализация дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ в виде 
профессиональных проб для обучающихся 8-9 класса; 
обучающихся 10-11 класса, студентов СПО

сентябрь Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП,

ДООП «Школа вожатых»

6.5. Организация профориентационных мероприятий, 
способствующих осознанному выбору профессии для 
обучающихся общеобразовательных организаций:

Октябрь- 
ноябрь

Руководитель ЦОПП, 
методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

Профориентационные занятия «Выбор 
молодых - выбор будущего»

-организация и проведение экскурсий для 
учащихся школ;

- проведение мастер-классов для учащихся 
школ в рамках дней открытых дверей;

VII
Наполнение и актуализация баз данных ресурсов

7.1 Формирование базы данных 
информационно-справочных 
ресурсов: 
и создание базы данных информационно-справочных 
ресурсов, включающих в себя данные

В течение года методист ЦОПП,
лаборант ЦОПП

база данных 
информационно-справочных 
ресурсов:
- подбор информационных ресурсов 
мониторинга и анализа актуальной 
ситуации, и динамики изменений на рынке 
труда Ванинского района прогноз 
востребованности кадров и компетенций

7.2 Формирование базы данных материально- технических 
ресурсов

В течение года методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

База данных материально- технических 
ресурсов:
- перечень образовательных и иных 
организаций, участвующих в реализации 
программ опережающей профессиональной 
подготовки;
- перечень учебных аудиторий, мастерских



и лабораторий
- перечень имеющегося оборудования в 
разрезе компетенций, профессиональных 
образовательных программ, отвечающего 
современным стандартам и передовым 
технологиям, в том числе 
инфраструктурным листам 
«Ворлдекиллс», технических средств 
обучения и компьютерной техники с 
возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

7.3 Формирование базы данных кадровых ресурсов. В течение года методист ЦОПП, 
лаборант ЦОПП

база данных кадровых ресурсов:

- реестр преподавателей, мастеров 
производственного обучения 
профессиональных образовательных 
организаций, прошедших дополнительное 
профессиональное образование , в том 
числе стандартов «Ворлдекиллс», 
сертифицированных экспертов 
«Ворлдекиллс», наставников, в том числе, 
учебных центров предприятий, 
преподавателей, реализующих 
дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы



УТВЕРЖДАЮ 
водитель УПК 

ахимова 
___2CV£r.

План-график 
работы учебно-производственного кластера «ПОРТ» 

на период 2022-2023 гг.
2Sf9 I»'96Ъ!

№ 
п/п

Наименование мероприятий Ответственный Срок выполнения Форма представления 
информации

1. Эрганизационное нормативно-правовое обеспечение деятельности учебно-производственного кластера

1.1 Разработка и утверждение плана-графика работы 
учебно-производственного кластера «ПОРТ»

Руководитель
УГ1К

сентябрь 
2022 г.

План-график 
Работы УПК

1.2 Создание совета УПК Руководитель 
УПК

октябрь 2022 г. Протокол
заседания совета УПК

1.3 Разработка программы развития учебно­
производственного кластера

Совет УПК ноябрь 2022 г. Программа развития 
УПК

2. Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей предприятий кластера, формирования и распределения 
государственного задания и заказа на подготовку кадров

2.1. Разработка механизмов взаимодействия учреждений 
профессионального образования и отраслевых 
предприятий кластера по повышению
профессионального уровня работников предприятий

Руководитель 
центра

Январь -февраль 2023 Протокол
заседания совета УГ1К

2.2. Анализ возможностей имеющегося образовательного 
потенциала профессиональных образовательных 
организаций по реализации дополнительных 
программ подготовки и переподготовки кадров

Руководитель 
центра

Март 2023 Результаты
анализа

3. Повышение востребованности выпускников учреждений профессионального образования кластера на региональном рынке 
труда
3.1 Модернизация образовательных программ,

дисциплин, отдельных модулей за счет их
Руководство ПОО Ежегодно Лист регистрации 

изменений



постоянного обновления с учетом требований 
работодателей

3.2 Расширение спектра программ подготовки и 
переподготовки кадров для предприятий и 
организаций кластера, осуществляемых на основе 
целевого заказа и на условиях договоров об оказании 
образовательных услуг

Работодатели В соответствии с 
потребностями регионального 

рынка труда

Целевой договор

4. Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, 
ориентированной на потребности отрасли

4.1 Развитие материально-технической базы участников 
учебно-производственного кластера

Руководитель 
УПК

План модернизации


