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Пояснительная записка

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина учебного плана специальностей СПО.

Самостоятельная работа студентов является обязательным условием
овладения учебной дисциплиной и направлена на формирование 
общих компетенций для повышенного уровня подготовки.
В результате освоения учебной дисциплины «Правовое обеспечение
профессиональной деятельности» студент должен уметь:
· Использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством.
· Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности и
бездействия с правовой точки зрения;
В результате освоения учебной дисциплины «Правовое обеспечение
профессиональной деятельности» студент должен знать:
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
· Организационно-правовые формы юридических лиц;
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· Трудовое право, трудовой договор заключение и прекращение, правила
оплаты труда, дисциплинарную и материальную ответственность;
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· Право социальной защиты граждан;
· Виды административных правонарушений и ответственность за них;
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
· Законодательные акты и другие нормативно.
Настоящие методические указания предназначены для организации эффективной внеаудиторной самостоятельной работы по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», студентов, получающих среднее профессиональное образование.
Целью самостоятельной работы студентов является обучение навыкам работы с научной литературой и практическими материалами, необходимыми для углубленного изучения дисциплины, а также развитие у них устойчивых способностей к самостоятельному (без помощи преподавателя) изучению и изложению полученной информации.
В связи с этим основными задачами самостоятельной работы студентов, «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», являются:
во-первых, продолжение изучения Дисциплины в домашних условиях по программе, предложенной преподавателем;
во-вторых, привитие студентам интереса к юридической литературе, правотворческому процессу.
При изучении дисциплины студент не должен ограничиваться материалом, полученным им на лекциях. При подготовке к занятиям студент, прежде всего, должен использовать Конституцию РФ, Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Административный кодекс, Федеральные законы, регулирующие отдельные правовые институты изучаемые дисциплиной «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», а также иные нормативно-правовые акты.
Изучение и изложение информации, полученной в результате изучения научной литературы и практических материалов, предполагает развитие у студентов как владения навыками устной речи, так и способностей к четкому письменному изложению материала.
Методические рекомендации по видам самостоятельной работы
Составление конспекта.

Конспект (в переводе с латинского означает «обзор», «изложение») – синтезирующая форма записи, так как она может включать в себя и план, и выписки, и тезисы, и цитаты. В конспекте в сжатом виде содержится вся основная теоретическая и фактическая информация. 
Цель: освоение теоретического материала.

Задачи:

отработка навыков работы с учебной и специальной литературой.

формирование умений работы с информацией, аккуратности.

Оценка работы: При выставлении оценки учитывается целостность подобранной информации, логичность изложения, грамотность.

Виды выполнения: индивидуально

Алгоритм действий:

Конспект-это краткое последовательное изложение содержания статьи, книги, лекции. Его основу составляют план тезисы, выписки, цитаты. Конспект, в отличие от тезисов воспроизводят не только мысли оригинала, но и связь между ними. В конспекте отражается не только то, о чем говорится в работе, но и что утверждается, и как доказывается.

Перед написанием конспекта прочтите текст целиком.

Выделите в нем основные положения, понятия, идей, формулы. Постарайтесь и уловить главную мысль и установите взаимосвязи в тексте. Наиболее важные моменты можно процитировать.

Во время прочтения материала первый раз мысленно подразделяйте его на пункты. Подумайте, что вы будете включать в конспект для раскрытия каждого из них.

В конце сделайте обобщающие выводы, приведите примеры, факты.

При создании конспекта важно, чтобы информация воспринималась легко и быстро, поэтому применяйте оформительские средства

Правила написания конспекта:

Идеи должны отвечать целям работы и быть взаимосвязаны.

Не нужно переписывать текст дословно. Постарайтесь перефразировать мысли более понятно, своими словами, подберите примеры, проведите перекомпоновку материала.

Конспектируя, оставить место (широкие поля) для дополнений, заметок, записи незнакомых терминов и имен, требующих разъяснений.

Помнить, что в конспекте отдельные фразы и даже отдельные слова имеют более важное значение, чем в подробном изложении.
Выделение текста маркером, фломастером или другой пастой. Основные понятия, определения, формулы заключайте в рамки. Пишите текст разными шрифтами, используйте условные обозначения и сокращения.

Критерии оценки: 

содержательность конспекта, соответствие плану;

отражение основных положений, результатов работы автора, выводов;

ясность, лаконичность изложения мыслей студента;

наличие схем, графическое выделение особо значимой информации;

соответствие оформления требованиям;

грамотность изложения;

конспект сдан в срок.

Решение задач.

Ситуационные задачи – это задачи, позволяющие студенту осваивать интеллектуальные операции последовательно в процессе работы с информацией: ознакомление – понимание – применение – анализ – синтез – оценка; знания формируются в процессе их применения на практике, представляется возможным оптимизировать процесс обучения путем включения в его структуру ситуационных задач, построенных на учебном содержании.

Цель: проверить умения применения полученных знаний на практике.

Задачи:

формирование умения анализировать поставленные задачи и разрабатывать алгоритм их решения.

формирование внимательности, аккуратности.

Оценка работы: При выставлении оценки учитывается сложность задачи, оформление всех этапов решения, аккуратность оформления.

Виды выполнения: индивидуально

Алгоритм действий:

Ознакомиться с ситуацией.

Выявить аспекты.

Анализ ситуации.

Принимаем альтернативное решение.

Критерии оценки: Критериями оценки ответа являются полнота и правильность представленных на проверку материалов, умение логично, кратко и аргументировано излагать существующие точки зрения и собственную позицию, формулировать выводы.II. Методические указания к выполнению СРС по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Составление схем.

Цель: освоение теоретического материала.

Задачи:

отработка навыков работы с учебной и специальной литературой.

формирование внимательности, аккуратности.

Оценка работы: При выставлении оценки учитывается правильность, аккуратность оформления схемы, системность и целостность подобранной информации.

Виды выполнения: индивидуально

Алгоритм действий:

Схема-совокупность составляющих объекта и взаимосвязей между ними, а также изображение или словесное описание, поясняющее эту совокупность; обобщенное изображение какой-либо структуры;

Перед составлением схемы прочтите текст целиком.

Выделите в нем основные положения, понятия, идеи, формулы. Постарайтесь уловить главную мысль и установите взаимосвязи в тексте.

Во время прочтения материала первый раз мысленно подразделяйте его на пункты. Подумайте, что вы будете включать в схему для раскрытия.

При создании схемы важно, чтобы информация воспринималась легко и быстро, поэтому применяйте оформительские средства.

Критерии оценки:

Отлично - все элементы присутствую, отсутствует логика составления

Хорошо - схема составлена с небольшими упущениями 

Удовлетворительно -схема составлена логически верно

Составление различных образцов документов (договоров)
Для выполнения задания, используйте  интернет-
ресурсы. 
Контроль выполнения: Письменная и устная проверка.
Критерии оценки

«неудовлетворительно» - договора составлены с 5 ошибками и более.

«удовлетворительно» - договора составлены с 3-4 негрубыми ошибками

«хорошо» - договора составлены с 1 -2 негрубыми ошибками

«отлично» - договора составлены правильно допускается 1 ошибка 

Контроль выполнения: Письменная и устная проверка.
Подготовка презентаций.

Презентация является иллюстрацией, дополнением к докладу. 
Главное требование к презентации наглядность. Можно несколько кадров отвести для текста, когда это становится совершенно необходимым. На слайде написать подробную информацию (определения, теоремы, формулы), а словами рассказать их содержательный смысл. Информация на слайде может быть более формальной и строго изложенной, чем в речи.
Презентация должна содержать не более 15 слайдов. В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и представление информации на них. Для создания качественной презентации необходимо соблюдать ряд требований, предъявляемых к оформлению данных блоков.
Оформление слайдов:

	Стиль
	· Соблюдайте единый стиль оформления

· Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.

· Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями).

	Фон 
	· Для фона предпочтительны холодные тона

	Использование цвета


	· На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста.

· Для фона и текста используйте контрастные цвета.

· Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).

	Анимационные эффекты


	· Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде.

· Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.


Представление информации:

	Содержание информации
	· Используйте короткие слова и предложения.

· Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.

· Заголовки должны привлекать внимание аудитории.

	Расположение информации на странице


	· Предпочтительно горизонтальное расположение информации.

· Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.

· Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней.

	Шрифты 


	Для заголовков – не менее 24.

· Для информации не менее 18.

· Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.

· Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.

· Для выделения информации следует использовать жирный шрифт,

· курсив или подчеркивание.

· Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	Способы выделения информации


	· Следует использовать:

· рамки; границы, заливку;

· штриховку, стрелки;

· рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов.

	Объем информации


	· Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений.

· Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.

	Виды слайдов 


	Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:

· с текстом;

· с таблицами;

· с диаграммами.


При создании презентации, можно использовать рекомендуемую литературу, так и ресурсы Интернет.

Критерии оценки при подготовке презентации:

Оценка "отлично" выставляется студенту, если: 
в презентации полностью раскрыта выбранная тема, соблюдены требования к оформлению презентации; 
студент может обосновать свои суждения, привести необходимые примеры, ориентируется в структуре презентации.

Оценка "хорошо" выставляется студенту, если: 
в презентации не полностью раскрыта выбранная тема, не соблюдены требования к оформлению презентации; 
студент затрудняется в обосновании своих суждений, не ориентируется в структуре презентации

Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если: 
в презентации не полностью раскрыта выбранная тема, соблюдены не все требования к оформлению презентации; 
студент затрудняется в обосновании своих суждений, плохо ориентируется в структуре презентации.

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если работа не выполнена или содержит материал не по вопросу.

Подготовка доклада, сообщения, реферата
Сообщение - это устный монолог, содержащий научную информацию. 
Доклад – это сообщение, посвященное заданной теме, которое содержит описание какой-либо проблемы, анализ и возможные пути ее решения. Доклад может быть как письменным, так и устным.
Общие рекомендации к оформлению.

Требования к структуре документа:

1.Титульный лист (Приложение 1)
2. Текст доклада;

3. Перечень используемых источников

Рекомендации по оформлению текста:

Размер бумаги – А4 (210х297мм).

Параметры страницы

Поля: верхнее – 2см; нижнее - 2см; левое – 2,5- 3см; правое – 1,5см.

Тип шрифта: TimesNewRoman.Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт;

Шрифт заголовков разделов: полужирный, размер 16 пт;

Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт;

Заголовки без нумерации форматируются по центру, нумерованные заголовки форматируются по ширине страницы.

Межстрочный интервал: полуторный; межсимвольный интервал: обычный.

Нумерация страниц: внизу страницы; от центра.

Критерии оценки:

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной теме, студент не владеет материалом, либо задание не выполнено.

«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал,
отсутствуют примеры, соответствующих теме, студент затрудняется в
воспроизведение материала, не отвечает на дополнительные вопросы, не
соблюдены правила оформления рефератов.

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема
раскрыта не полностью, представлены не все, соответствующие теме. Студент демонстрирует хорошее владение материалом, отвечает на большинство дополнительных вопросов, соблюдены правила оформления рефератов.

«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема полностью раскрыта, представлены все, соответствующие теме. Студент демонстрирует уверенное владение материалом, отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены правила оформления.

Реферат готовиться каждым студентом и по выбору преподавателя заслушивается на уроке.

Подготовка (решение) кроссворда

В кроссворде должно быть не менее 14 вопросов (7- по горизонтали, 7 – по вертикали)

На одном листе бумаги изображается сетка кроссворда (кроссворд-прямоугольник, квадрат; кроссворд-ромб; кроссворд-треугольник; круглый (циклический) кроссворд; сотовый кроссворд; фигурный кроссворд; диагональный кроссворд). 
На отдельный лист выносится ключ к кроссворду (правильные ответы).

Дизайн кроссворда должен быть оригинальный, красочный и качественный.

Формулировка заданий - краткая, понятная и в достаточной степени интересная.

Нет ошибок: ни грамматических, ни синтаксических. Достоверный материал.

Критерии оценки при подготовки кроссворда:

Соответствие содержанию вопроса-3 балла

Соответствие оформлению – 1 балл

Работа сдана в установленный срок -1 балл

Оценка "отлично" выставляется студенту, если сумма баллов составила 5 баллов.

Оценка "хорошо" выставляется студенту, если сумма баллов составила 4 баллов.
Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если сумма баллов составила менее 3 баллов.

Во всех остальных случаях работа оценивается на "удовлетворительно".
Критерии оценивания разгадывания кроссворда:

	Оценка
	Количество

верных ответов
	Рекомендации

	2

неудовлетворительно
	до 50%
	Ваш результат посредственный. Больше времени уделяйте не только проработке учебника, но и чтению научно-популярной литературы. Тренируйте память.

	3

удовлетворительно
	50-69%
	Круг Ваших знаний в области предмета невелик. Вам необходимо больше внимания уделять изучению предмета и чтению научно-популярной литературы.

	4

хорошо
	70-94%
	Ваш результат хороший. Это свидетельствует об интересе к предмету. Вы умеете концентрировать свое внимание на отдельных вопросах. Вам следует не снижать требований к своим занятиям и тренировать ум.

	5

отлично
	95%-100%
	Круг Ваших знаний отличный, говорящий не только о хорошей памяти, но и о большой любознательности.

Совет один: "Так держать!"


 
3. Содержание самостоятельной работы студента по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание задания для внеаудиторной самостоятельной работы
	Объем

часов
	Формат

выполнения

	Раздел 1.

Право и экономика

	Тема 1.1.

Субъекты предпринимательской деятельности
	Доклад «Виды организационно - правовых форм субъектов предпринимательского права»
	2
	В печатном виде 

	Тема 1.2.

Право собственности – основа предпринимательской деятельности
	Реферат «Долевые, солидарные обязательства. Способы обеспечения и прекращения обязательств»
	2
	В печатном виде 

	Тема 1.3.

Правовое регулирование договорных отношений
	Решить кроссворд «Основы гражданского права Российской Федерации» (Приложение 3)
	2
	Письменно в рабочей тетради

	Тема 1.4.

Отдельные виды гражданско-правовых договоров


	Составить гражданско-правовой договор купли-продажи
	1

	В печатном виде 

(1 договор по выбору студента)

	
	Составить договор аренды
	
	

	
	Составить договор подряда
	
	

	Раздел 2.Труд и социальная защита

	Тема 2.1.

Общие положения трудового права 
	Презентация «Трудовые правоотношения»
	1
	В электронном виде

	Тема 2.2.

Трудовой договор
	Реферат «Прекращение трудового договора: по инициативе работника, по инициативе работодателя, по иным обстоятельствам, не зависящим от сторон»
	3
	В печатном виде

	Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха
	Составить схему по теме:- режимы и виды рабочего времени, предусмотренные работникам различных профессий
	2
	Письменно в рабочей тетради

	Тема 2.4.

Заработная плата
	Доклад «Оплата труда работника при невыполнении трудовых норм»
	1
	В печатном виде

	Тема 2.5.

Трудовая

дисциплина
	Подготовить сообщения по темам:

- основные и дополнительные отпуска работников;

- особенности оплаты труда работников.
	1
	В печатном виде 

	Тема 2.6.

Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Решение ситуационных задач (Приложение 2)
	3
	Письменно в рабочей тетради

	Тема 2.7.

Трудовые споры
	Подготовить презентацию  «Трудовые споры и порядок их разрешения»


	2
	В электронном виде

	Тема 2.8.

Социальное обеспечение граждан
	Составить схемы по темам:

- виды трудового стажа;

- правовой статус безработного гражданина
	2
	Письменно в рабочей тетради

	Тема 2.9.

Административное право 
	Решение ситуационных задач.(Приложение 1)
	2
	Письменно в рабочей тетради

	
	Всего
	22
	


Список используемых источников

Основные источники: 
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2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник /под ред. Д.О. Тузова, B.C. Аракчеева. - М.:ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016 - 384 с.

3. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  учеб. / В. В. Румынина. – М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 187 с.

Дополнительные источники:  

Долинская, В.В. Предпринимательское право: учебник для студ. учрежде​ний среднего профессионального образования / В.В. Долинская. - М.: Изда​тельский центр «Академия»; Мастерство, 2015. - 192 с.

1. Кашанина, Т. В. Основы права: учебник для средних специальных учебных заведений / Т.В. Кашанина, А.В. Кашанин. - М.: Высшая школа, 2016. - 519 с: ил.

2. Кашанина, Т. В. Основы права: методическое пособие для преподавателей учреждений среднего профессионального образования / Т.В. Кашанина, А.В. Кашанин. - М.: Высшая школа, 2017. - 645с.

3. Юридический энциклопедический словарь / гл. ред. О. Е. Кутафин. - М.: Большая Российская энциклопедия, 2017. - 559 с.

Нормативные правовые акты:

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ//СЗ РФ. – 2011. - № 32. – Ст. 3301. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ//СЗ РФ. – 2011. - № 5. – Ст. 410. 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ//СЗ РФ. – 2009. - № 1. – Ст. 1. 

4. Конституция Российской Федерации.

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ//СЗ РФ от 07.01.2010, № 1 (ч. 1), ст. 3.
6. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в ред. Федерального закона от 20 апреля 2009г. № 36-ФЗ//СЗ РФ. – 1995. - № 17. – Ст. 1915. 

7. Федеральный закон от 26 октября 2009г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» //СЗ РФ. – 2002. - № 43. – Ст. 419.
     Интернет-ресурсы:

1. Ваше право. – Режим доступа: http://www.ist.ru/nz.?tab=2
2. Законодательная база по проблемам информационной безопасности.- Режим доступа http://emoney.ru/laws/Flaws.htm
3. Юридическая научная библиотека.- режим доступа http://www.lawlibrary.ru/
4. Консультант Плюс.-Режим доступа  http: //www.consultant.ru/
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Приложение 2

Ситуационные задачи по разделам:

Тема 2.6.

Материальная ответственность сторон трудового договора.
Задача 1

Водитель грузовика овощной базы Николаев по окончании рабочей смены самовольно использовал закрепленный за ним грузовик для перевозки грузов граждан. В результате происшедшей по его вине аварии был поврежден грузовик и разбита витрина магазина. Расходы по ремонту грузовика и витрины понесла овощная база как владелец источника повышенной опасности. Кроме того, овощная база понесла убытки в виде недополученных доходов.

1 Можно ли Николаева привлечь к материальной ответственности?
2 Если да то в каком порядке и в каком размере?
3 К какой материальной ответственности будет привлечен Николаев?
Задача 2

Администрация ООО «Линда» с согласия профкома заключила со сторожем Антоновым договор о полной материальной ответственности за недостачу ценностей на охраняемом складе. Во время дежурства Антонова ночью со склада было совершено хищение. Администрация ООО «Линда» заявила в следственные органы о хищении и одновременно подала иск в суд о взыскании с Антонова стоимости похищенных вещей.

1 Имела ли администрация право заключить с Антоновым договор о полной материальной ответственности?
2 В каком случае и в каких пределах сторож Антонов будет нести материальную ответственность?

Задача 3

Директор завода по ремонту сельскохозяйственной техники издал приказ о привлечении тракториста этого предприятия Горелова к материальной ответственности. В приказе отмечалось, что Горело после окончания работы самовольно использовал закрепленный за ним трактор с прицепом для перевозки навоза ( в качестве удобрения) по просьбе ряда граждан. Во время перевозки он допустил по своей вине аварию, в результате которой был поврежден трактор и разрушена пристройка к жилому дому гражданина Пименова. Учитывая соотношение размера причиненного заводу ущерба (затраты на ремонт трактора) и среднего месячного заработка Горелова, директор обязал бухгалтерию завода произвести удержание из зарплаты тракториста в возмещение ущерба.

1 Чем характеризуется ограниченная и полная материальная ответственность работника за ущерб, причиненный предприятию, в каких случаях она возникает? Какой вид материальной ответственности возникает для тракториста Горелова?
2 Какой установлен порядок возмещения ущерба, причиненного работником предприятию?
3 Как должен решаться вопрос (и на основании каких правовых норм) о имущественной ответственности за поврежденную пристройку?
Задача 4

Водитель магазина ООО «Аэлита» Н.В. Иванов во время перевозки товара совершил наезд на пешехода И.В. Стафеева, о чем составлен акт органами ГИБДД, из которого усматривается вина Н.В. Иванова. И.В. Стафеев, потерпевший в аварии, предъявил магазину претензию о возмещении ему убытков в сумме 25 тыс. руб. Магазин дал ему ответ, чтобы он разбирался с водителем, так как его вина установлена. Заработная плата водителя 8 тыс. руб.

1. Дайте характеристику ответственности за вред, причиненный водителем средства повышенной опасности.
2. Правильный ли ответ дан потерпевшему?
3. Составьте исковое заявление от имени И.В. Стафеева в суд.
4. Определите ответственность водителя перед магазином.
Тема 2.9. Административное право.
Задача 1.
Какие из ниже названных актов директора являются предметом административного права:
1) утвердил ведомости на выдачу заработной платы работникам университета и стипендий студентам; 
2) принял у кассира конверт со своей зарплатой, расписавшись в ведомости; 
3) подписал договор аренды здания для размещения филиала университета; 
4) дал задание проректору разработать план мероприятий по ужесточению пропускного режима в университете; 
5) принял юрисконсульта и подписал исковое заявление в суд и доверенность на выступление юрисконсульта в суде по этому делу.
Задача 2.
Какие методы административно-правового регулирования применяются в следующих ситуациях: 
1) инспектор ГИБДД наложил штраф на правонарушителя; 
2) никто не может нести административную ответственность дважды за одно и тоже административное правонарушение; 
3) при малозначительности совершенного административного правонарушения судья, орган, должностное лицо, уполномоченные решить дело об административных правонарушениях, могут освободить лицо, совершившее административное правонарушение, от административной ответственности и ограничиться устным замечанием; 
4) Министерство внутренних дел РФ и Федеральная служба безопасности РФ согласовали свои действия по борьбе с организованной преступностью.
Задача 3.
Какие именно административно-правовые нормы (материальные, процессуальные, обязывающие, запрещающие, управомочивающие) содержатся в следующих статьях Устава Забайкальского края: 
1) Губернатор Забайкальского края избирается непосредственно населением Забайкальского края на основе всеобщего, равного и прямого избирательного права при тайном голосовании сроком на пять лет и не может избираться на указанную должность более двух сроков подряд. 
2) Губернатором Забайкальского края может быть избран гражданин Российской Федерации не моложе 30 лет, обладающий пассивным избирательным правом. 
3) Деятельность избирательных комиссий осуществляется коллегиально.
Задача 4.
Определите все элементы структуры нормы административного права, т.е. сформулируйте гипотезу, назовите диспозицию и укажите санкцию следующей правовой нормы: 
Ст. 11.18 КоАП РФ: «Безбилетный проезд в пригородном поезде влечет наложение административного штрафа в размере одного минимального размера оплаты труда». 
Задача 5.
В семье Матросова 8 августа родилась дочь, которую решили назвать Марией. В тот же день старшему сыну Матросовых Петру исполнилось 16 лет. Через месяц умерла бабушка Петра. 
Охарактеризуйте приведенные юридические факты и возникшие на их основе административные правоотношения.
Задача 6.
9 мая в обед начальник автобазы вызвал шофера Назарова и предложил ему вместе с экспедитором Пирожковым отправиться в рейс. Назаров сообщил, что он уже выпил 100 г водки и потому управлять машиной не сможет. Однако начальник автобазы приказал ему выехать. В пути Назаров и Пирожков выпили еще бутылку водки. В городе они съехали в кювет. 
Как квалифицировать их действия?
Задача 7.
Катков обратился в РОВД для получения лицензии на деятельность в качестве частного охранника. Через 4 месяца Катков получил устный ответ инспектора разрешительной системы о том, что ему отказано в75 получении лицензии, т.к. он ранее дважды привлекался к административной ответственности по ст. 20.20 и 20.21 КоАП РФ. Кроме того, по месту работы он характеризуется отрицательно. Ответ инспектора был обжалован Катковым инспектору РОВД.
Какое решение должен принять последний?
Задача 8.
Является ли административным правонарушением следующие действия: демонстрирование фашистской атрибутики; нарушение правил хранения оружия и патронов к нему; незаконная передача пневматического оружия; продажа механического распылителя, снаряженного слезоточивым веществом без соответствующей лицензии; нарушение особого режима в закрытом административно-территориальном образовании; потребление наркотических средств в парке; появление на улице в состоянии опьянения? 
Какие органы (должностные лица) уполномочены рассматривать данные дела?
Задача 9.
Какие органы (должностные лица) уполномочены рассматривать следующие дела об административных правонарушениях: незаконное изъятие должностным лицом удостоверения личности гражданина; заведомо ложный вызов милиции; самоуправство; неповиновение гражданина, содержащегося в следственном изоляторе, законному распоряжению сотрудника данного учреждения?
Задача 10.
Должностному лицу таможенного органа Иванову на постоянное ношение выдано огнестрельное оружие – пистолет Макарова. Находясь дома, он передал пистолет на временное хранение своей матери, т.к. сам собирался идти на свадьбу. 
Правомерны ли действия Иванова?
Приложение 3
Кроссворд  на тему "Основы гражданского права Российской Федерации"
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По горизонтали
4. … - изменение или отмена прежней договоренности, соглашения сторон вследствие изменения обстоятельств либо в связи с тем, что оно противоречит духу времени и законам

5. … - совокупность прав и обязанность, которые переходят от наследодателя к наследникам

7. … - односторонняя сделка, распоряжение имуществом на случай смерти

9. Обязательство … - вид обязательства со множественностью лиц, при котором каждый из должников обязан предоставить исполнение только в пределах падающей на него доли, и каждый из кредиторов получает исполнение в пределах доли

11. … - перечень видов и разновидностей продукции и товаров, различаемых по отдельным показателям (признакам)

13. … - переход прав и обязанностей правопредшественника (наследодателя) к правопреемникам (наследникам)

14. Иск об истребовании имущества из чужого незаконного владения

20. … - объект гражданских прав, вещи и имущественные права

По вертикали
1. Договор … - это договор, по которому одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его

2. Договор … - это договор, по которому одна сторона (даритель) безвозмездно передает или обязуется передать другой стороне (одаряемому) вещь в собственность либо имущественное право (требование) к себе или к третьему лицу либо освобождает или обязуется освободить ее от имущественной обязанности перед собой или перед третьим лицом

3. … иск - иск об устранении препятствий в осуществлении права собственности, не связанных с лишением владения

6. … - прекращение деятельности юридического лица без перехода его прав и обязанностей к другим юридическим лицам

8. … - это определенная законом или договором денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, в частности, - в случае просрочки исполнения

10. … предприятие - коммерческая организация, созданная рф, субъектом рф или муниципальным образованием и не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником

11. … - собственник имущества, предоставляющий его по договору аренды другим лицам во временное владение и пользование или во временное пользование (внаем)

12. … договор - это договор, по которому учредители обязуются создать юридическое лицо, определяют порядок совместной деятельности по его созданию, условия передачи ему своего имущества и участия в его деятельности. Договором определяются также условия и порядок распределения между участниками прибыли и убытков, управления деятельностью юридического лица, выхода учредителей (участников) из его состава

15. … - признанная уполномоченным органом неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей

16. … сделка - сделка, для совершения которой необходимо и достаточно выражения воли одной стороны

17. Сделка, которая не влечет никаких юридических последствий независимо от признания ее недействительности судом

18. Договор.. .- это договор, по которому поставщик (продавец, осуществляющий предпринимательскую деятельность), обязуется передать в обусловленный срок или сроки покупателю производимые или закупаемые им товары покупателю для использования в предпринимательской деятельности или в иных целях, не связанных с личным, семейным, домашним и иным подобным использованием, а покупатель обязуется принять товары и оплатить их

19. Специальное разрешение на осуществление конкретного вида деятельности при обязательном соблюдении лицензионных требований и условий, выданное лицензирующим органом юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю. 2. Лицензионный договор
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