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Пояснительная записка
Разработанные методические указания предназначены для обучающихся образовательных учреждений среднего профессионального образования, изучающих данную дисциплину по специальности 23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)» 

Цель практических работ, проводимых по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - углубление и закрепление теоретических знаний, полученных студентами на лекциях и в процессе самостоятельного изучения материала.

Практические работы позволяют контролировать усвоение студентами учебного материала. Главное внимание при проведении практических работ уделяется выработке у студентов навыков применения законодательства, регулирующего данный вид отношений.
Успеху проведения практических работ по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» способствует тщательная предварительная подготовка к ним студентов.

Необходимо ознакомиться с заданием к занятию; определить примерный объем работы по подготовке к ним; выделить вопросы и задачи, ответы на которые или выполнение и решение без предварительной подготовки не представляется возможным; ознакомиться с перечнем законодательных и иных актов, литературных источников, рекомендуемых для изучения. Что касается перечня, то он может быть дополнен или сокращен преподавателем в связи с изменениями в законодательстве и выходом в свет новой литературы, о чем студенты информируются на лекции.

При ответах на вопросы и решения задач необходимо внимательно прочитать их текст и попытаться дать аргументированное объяснение с обязательной ссылкой на соответствующую правовую норму. Порядок ответов может быть различным: либо вначале делается вывод, а затем приводятся аргументы, либо дается развернутая аргументация принятого решения, на основании которой предлагается ответ. Возможны и несколько вариантов ответов, которые должны быть обоснованны.

При подготовке к занятиям студенты могут пользоваться техническими средствами обучения и дидактическими материалами, которыми располагает учебное заведение. Практические занятия могут проводиться в форме свободной дискуссии при активном участии всех обучаемых, где студенты имеют возможность дополнять выступающих, не соглашаться с ними, высказывать и отстаивать альтернативные точки зрения, поправлять выступающих, задавать вопросы, предлагать для обсуждения новые проблемы, анализировать практику применения законодательства по рассматриваемому вопросу. Вопросы могут задаваться преподавателю. Разрешается использовать записи с ответами на вопросы и задачи, тексты нормативных актов, литературные источники, решения судов и другие документы.

В результате изучения дисциплины студент должен:

иметь представление:

· о правовом положении субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности;

знать:

· законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

уметь:

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством.

Рекомендации к оформлению отчета по выполнению практической работы.

1. Практическая работа должена быть выполнена на листе А- 4 
2.  Каждая практическая работа должна иметь свой титульный лист (приложение  2), на котором должны быть отражены:
· название практической работы и ее номер;

· номер и текст задания;

· цель работы;

Перечень практических работ:

1. Практическая работа № 1 Изучение и анализ Закона «О защите прав потребителей».

2. Практическая работа № 2. Изменение трудового договора: перевод на другую постоянную работу, временный перевод. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя. Отстранение работника от работы.

3. Практическая работа № 3.Заключение трудового договора 

4. Практическая работа № 4  Разрешение индивидуального трудового спора в суде.
Оценка ответов обучающихся

Для письменных ответов определяются следующие критерии оценок:

Оценка «5» выставляется, если обучающийся:

- полно раскрыл содержание материала в объёме, предусмотренном программой и учебником;

- изложил материал грамотным языком в определённой логической последовательности.

Оценка «4» выставляется, если ответ имеет один из недостатков:

- в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие логического и информационного содержания ответа;

- допущены один-два недочёта при освещении основного содержания ответа исправленные по замечанию преподавателя.

Оценка «3» выставляется, если:

- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса, имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов преподавателя;

- при знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность основных умений и навыков.

Оценка «2» выставляется, если:

- не раскрыто основное содержание учебного материала;

- обнаружено незнание или непонимание обучающимся большей или

наиболее важной части учебного материала.

Тест оценивается следующим образом:

«5» – 86–100 % правильных ответов на вопросы;

«4» – 71–85 % правильных ответов на вопросы;

«3» – 51–70 % правильных ответов на вопросы;

«2» – 0–50 % правильных ответов на вопросы.
Практическая работа № 1
Тема: «Изучение и анализ Закона «О защите прав потребителей»».

Время выполнения: 2 часа

1. Цель: Обобщить и систематизировать и углубить знания по теме «Предпринимательское право»; осуществить контроль  знаний; научить студентов применять полученные знания на практике, процессе осуществления ими профессиональной деятельности.         
2 Оборудование: Конспект лекции, карточки с заданиями, методические рекомендации, канцелярские принадлежности, текст Закона РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 13.07.2015) "О защите прав потребителей"

3 Вопросы для обсуждения:
1. Какой закон является базовым при регулировании потребительских отношений? 
2. Потребитель – это…?  
3. Кто может быть изготовителем, исполнителем, продавцом? 
4. Недостаток – это…? 
5. Существенный недостаток - это? 
6. Безопасность товара (работы, услуги) - это? 
7. Перечислите основные права потребителей. 
8. В течение, какого времени обеспечивается безопасность товара (работы, услуги)? 
9. Перечислите основные принципы работы с потребителем. 
10. Какие обстоятельства могут освободить исполнителя, изготовителя, продавца от юридической ответственности перед потребителем
4. Инструкция по выполнению практической работы 
1.Внимательно изучить раздаточный и краткий 

2. Выполнить задания.

5. Порядок выполнения отчета по практической работе
1.Ответить на вопросы теста 

2.Решить задачи по теме

3.Оформить практическую работу (приложение 2)

6. Требования к оформлению: практическая работа должна быть оформлена на листах А4, рукописный текст.

7. Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы
В Российской Федерации в настоящее время действует целый ряд законов и нормативных актов, регулирующих отдельные сферы отношений, складывающиеся в процессе купли-продажи потребительских товаров. Но основ​ными в этой области являются Гражданский кодекс РФ (ст. 492 –505) и Закон РФ "О защите прав потребителей".

Законодательством о защите прав потребителей регулируются отношения между потребителем (гражданином), имеющим намерение заказать или приобрести какие-либо товары (работы, услуги) исключительно для личных (бытовых) нужд, не связанных с извлечением прибыли, и организацией-продавцом, реализующей товары потребителям по договору купли-продажи, или организацией-исполнителем, выполняющей работы и оказывающей услуги потребителям по возмездному договору.

8.  Текст практической работы:
Задание № 1: 

Пользуясь нормами Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1
(ред. от 13.07.2015) "О защите прав потребителей" заполнить таблицу

	№


	Вопрос
	Краткий ответ
	№ статьи по Закону

	1. 
	Когда утвержден настоящий Закон?
	07.02.1992 г. 
	

	2. 
	Что регулирует настоящий Закон?
	регулирует отношения, возникающие между потребителями и изготовителями, исполнителями, импортерами, продавцами при продаже товаров
	

	3. 
	Каковы основные понятия, используемые в Законе?
	Потребитель, изготовитель,  исполнитель,  продавец, недостаток товара (работы, услуги), существенный недостаток товара (работы, услуги), безопасность товара (работы, услуги),  уполномоченная изготовителем (продавцом) организация 
	

	4. 
	Каким должно быть качество продаваемого продавцом товара?
	Продавец (исполнитель) обязан передать потребителю товар (выполнить работу, оказать услугу), качество которого соответствует договору
	Ст. 4

	5. 
	В чем заключаются права и обязанности изготовителя в области установления сроков службы, годности товара и гарантийного срока?
	1. На товар, предназначенный для длительного использования, изготовитель вправе устанавливать срок службы 

2. Изготовитель  обязан устанавливать срок службы товара длительного пользования, в том числе, здоровья 

и т.д.).
	Ст. 5

	6. 
	В чем состоит обязанность изготовителя обеспечить покупателю возможность ремонта и технического обслуживания товара?
	Изготовитель обязан обеспечить возможность использования товара в течение его срока службы.
	Ст. 6

	7. 
	Как устанавливается срок безопасности товара?
	устанавливаются законом или в установленном им порядке.


	Ст. 7, п.1

	8. 
	В чем заключается право потребителя на информацию об изготовителе и о товарах?
	В предоставлении необходимой и достоверной информации об изготовителе (исполнителе, продавце), режиме его работы и реализуемых им товарах
	Ст. 8, п 1

	9. 
	Какова ответственность продавца за нарушение прав потребителей?
	За нарушение прав потребителей изготовитель (продавец) несет ответственность, предусмотренную законом или договором.

Возмещение убытков, неустойки
	Ст. 13, п. 1

п. 2

	10. 
	Каково право потребителя на возмещение вреда, причиненного вследствие недостатков?
	Право требовать возмещения вреда, причиненного вследствие недостатков товара
	Ст. 14, п.1

	11. 
	Каков порядок компенсации морального вреда?
	Моральный вред, подлежит компенсации причинителем вреда при наличии его вины. Размер компенсации морального вреда определяется судом и не зависит от размера 
	Ст. 15

	12. 
	Каковы последствия продажи товара ненадлежащего качества?
	Потребитель в случае обнаружения в товаре недостатков, если они не были оговорены продавцом, по своему выбору вправе:

потребовать замены на товар этой же марки (
	Ст. 18, п.1

	13. 
	Каковы сроки предъявления потребительских требований в отношении недостатков товара?
	Потребитель вправе предъявить предусмотренные статьей 18 настоящего Закона требования к продавцу (изготовителю, уполномоченной организации или уполномоченному индивидуальному предпринимателю, импортеру) в отношении или срока годности.
	С. 19, п.1

	14. 
	Когда должны быть устранены недостатки товара изготовителя (продавцом)?
	Если срок устранения недостатков товара не определен в письменной форме соглашением сторон, эти недостатки должны быть устранены изготовителем незамедлительно, то есть в.
	Ст. 20, п. 1

	15. 
	В какой срок продавец (изготовитель) обязан заменить товар ненадлежащего качества?
	В течение семи дней со дня предъявления указанного требования потребителем а при необходимости дополнительной проверки качества такого товара продавцом (
	Ст. 21

	16. 
	Какова ответственность продавца (изготовителя) за просрочку выполнения требований потребителя?
	уплата потребителю за каждый день просрочки неустойку (пеню) в размере одного процента цены товара.
	Ст. 23, п. 1

	17. 
	Каков порядок расчетов с потребителем в случае приобретения им товара ненадлежащего качества?
	замене товара ненадлежащего качества на товар этой же марки перерасчет цены товара не производится

замене товара ненадлежащего качества на такой же товар другой марки в случае, если цена товара, подлежащего замене, ниже цены товара,.
	Ст. 24, п.1,2

	18. 
	Каковы порядок и срок обмена товара ненадлежащего качества?
	Потребитель вправе обменять непродовольственный товар надлежащего качества на аналогичный товар у продавца, у которого этот товар был приобретен, если указанный товар не подошел по форме, габаритам, 
	Ст. 25


Задание № 2

1.Ознакомиться с содержанием ситуации.

2. Определить главу, статью и пункт, которым следует пользоваться при решении ситуации.

3.В тетради указать подробно эти данные в процессе решения ситуации.

4.Решить указанные ниже ситуации.

Ситуации для самостоятельного решения:
Покупательница приобрела в магазине крем для лица. Вечером нанесла его на кожу, а утром обнаружила, что лицо отекло и покрылось красными пятнами. Покупательница попыталась вернуть некачественный товар в магазин, но там его не взяли, мотивируя это тем, что проданный товар обмену и возврату не подлежит, о чём имелась табличка. Правы ли в этом случае продавцы?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.   Список использованных источников:

1. Конституция РФ                                                                                                     2.  Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 13.07.2015) "О защите прав потребителей"

Практическая работа № 2.

Тема: «Изменение трудового договора: перевод на другую постоянную работу, временный перевод. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя. Отстранение работника от работы»

Время выполнения: 2 часа

Цель: обобщить,  систематизировать и углубить знание законодательства в области трудового права; способствовать формированию  умения работать с нормативным документом. формировать умение разрешать практические ситуации на основе закона.

2 Оборудование: Конспект лекции, карточки с заданиями, методические рекомендации, канцелярские принадлежности, 

3 Вопросы для обсуждения:
1.Как следует поступить работнику, желающему перейти на новое место работы?

2. Может ли работодатель совершить перевод работника из одного структурного подразделения в другое без его согласия?

3.Какие документы необходимо предоставить при приеме на работу?
4. Инструкция по выполнению практической работы 
1.Внимательно изучить раздаточный и краткий 

2. Выполнить задания.

5. Порядок выполнения отчета по практической работе
1.Ответить на вопросы теста 

2.Решить задачи по теме

3.Оформить практическую работу (приложение 2)

6. Требования к оформлению: практическая работа должна быть оформлена на листах А4, рукописный текст.

7. Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы
Изменение трудового договора означает для работника перевод его на другую работу и наоборот. Переводом на другую работу называется изменение в деятельности работника, т.е. предоставление ему другой работы по сравнению с оговоренной трудовым договором (места работы, трудовой функции, оплаты труда). Перевод на другую работу на том же предприятии или на другое предприятие допускается только с согласия работника.

Переводы делятся по сроку на постоянные и временные. Постоянный перевод означает, что изменение трудового договора произошло на неопределенный срок и прежнее место и условия договора не сохраняются.

При временном переводе сохраняются прежнее место работы и условия договора, но на определенный срок поручается другая работа, по окончании которой восстанавливаются прежние условия труда.

Изменение условий трудового договора. Перевод, перемещение, зменения существенных условий труда. Особенности временного ряда.

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. Такими причинами, могут быть изменения в технике и технологии производства (внедрение нового оборудования), совершенствование структуры управления, организации производственных потоков, оборудования рабочих мест и т. п. Эти изменения могут влиять на существенные условия трудового договора, в том числе систему, и размер оплаты труда, предоставляемые льготы, режим работы и.т.д. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем письменно не позднее чем за 2 месяца до их введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом. Если работник не согласен продолжать работу в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую Работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

Перевод - это изменение существенных условий трудового договора. Само название "перевод на другую работу" показывает, что перевод – это выполнение другой работы, не обусловленной трудовым договором, то есть это изменение содержания трудового договора. Перевод на другую работу  возможен только с согласия работника, кроме временного перевода из-за простоя или по производственной необходимости.

Временный перевод работника без его согласия для замещения вызвано болезнью, нахождением в отпуске, в командировке и другими подобными причинами. Временный перевод на работу по вакантной должности допустим лишь с согласия работника, кроме случаев, когда такой перевод обусловлен производственной необходимостью.

Переводом на другую работу, требующим согласия работника, следует считать поручение ему работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности, либо работы, при выполнении которой изменяется размер заработной платы, льготы, преимущества и иные существенные условия, обусловленные при заключении трудового договора (контракта).

В изменении места работы различают три вида переводов на другую работу:

1. перевод на другую работу в том же предприятии, в учреждении, организации;

2. перевод на работу в другое предприятие, в учреждение, организацию;

3. перевод в другую местность, хотя бы и вместе с предприятием, учреждением, организацией.

Это три вида постоянных переводов на другую работу, то есть когда прежняя работа не сохраняется, а на другую новую работу он переводится на неопределенный срок.

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по пункту 6 статьи 29 настоящего Кодекса. 
Перевод на другую постоянную работу у того же нанимателя:

Переводом на другую постоянную работу, у того же нанимателя, является поручение работнику работы по другой специальности, квалификации, должности, по сравнению с обусловленными при заключении трудового договора.

При решении вопроса о том, является ли новая поручаемая работнику  работа переводом, необязательно, чтобы при этом изменились все составляющие его трудовой функции – профессия, специальность должность, квалификация.

Изменение хотя бы одного из указанных элементов является переводом.  Переводом будет являться изменение специальности при оставлении той же профессии. Уровень профессионального мастерства работников определяется также такими показателями, как тарифные разряды, классы, категории и т. д. Поэтому поручение слесарю 4 разряда работы по более низкому или более высокому разряду является переводом на другую работу.

Перевод допускается только с письменного согласия работника, за исключением перевода в связи с производственной необходимостью и простоем. Письменное согласие на перевод требуется и в том случае, если такой перевод отвечает интересам работника, например, назначение на более высокую должность, перевод на работу более высокой квалификации и. т. д.

Фактическое выполнение работником работы, на которую он переведен, не является доказательством согласия, если оно не выражено в письменной форме.

При согласовании вопроса о переводе работник должен быть ознакомлен со всеми условиями труда по той работе, на которую предполагается его перевести. Если работник не дал письменного согласия на перевод и отказывается приступить к выполнению обязанностей по новой работе, такой отказ не является нарушением трудовой дисциплины.

Отдельные нормы ТК обязывают нанимателя принять меры к переводу работника на другую работу, в частности, ч. 3 ст. 30 ТК в связи с состоянием здоровья работника, ст. 264 ТК с связи с беременностью или уходом за детьми в возрасте до полутора лет, при увольнении по п. п. 1–3 ст. 42 ТК. В силу ст. 72 ТК при переводе на другую постоянную нижеоплачиваемую работу за работником сохраняется его прежний средний заработок в течение не менее двух недель со дня перевода.

Перевод на работу к другому нанимателю:

· Перевод на работу к другому нанимателю влечет за собой смену стороны трудового договора.

· Перевод на постоянную работу к другому нанимателю является самостоятельным основанием прекращения трудового договора по п. 4 ст. 35 ТК.

Временный перевод к другому нанимателю не влечет за собой прекращения трудового договора по основному месту работы.

Перевод на работу в другую местность:

Другая местность – это любая территория, расположенная за пределамирасположенная за пределами данной области, данного района (кроме районов в городах), города, поселка городского типа, сельского совета. Перевод будет и тогда, когда наниматель направляет работника для дальнейшей трудовой деятельности за пределы населенного пункта, в котором он работал ранее, независимо от того, изменяется ли место расположения самого нанимателя (его структурного подразделения).

Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем является основанием для прекращения трудового договора по п. 5 ст. 35 ТК.

Судебная практика исходит из того, что если работник отказывается от перевода в другую местность вместе с подразделением нанимателя (филиал, цех и т.д.), то это является основанием для прекращения трудового договора применительно к п. 1 ст. 42 ТК, поскольку сокращается объем работы (и, соответственно, количество работников для ее выполнения) в одном населенном пункте и увеличивается в другом.

Временные переводы по инициативе нанимателя, не требующие согласия работника:

Согласно ст. 33 ТК в случае производственной необходимости  наниматель имеет право перевести работника на не обусловленную трудовым договором работу (по другой профессии, специальности, квалификации, должности), а также на работу к другому нанимателю. К конкретным обстоятельствам, порождающим производственную необходимость ТК относит такие, как необходимость для данного нанимателя предотвращения катастрофы, производственной аварии или немедленного устранения их последствий либо последствий стихийного бедствия, предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества нанимателя либо иного имущества и другие случаи. Допускается перевод в порядке производственной необходимости для замещения отсутствующего работника. Указанный перечень обстоятельств производственной необходимости является приблизительным. Он может расширятся как самостоятельно нанимателем, так и коллективным договором, соглашением, но только при одном условии: как и те, которые прямо перечислены в ТК, такие случаи должны быть исключительными для данного нанимателя. 
Понятие исключительности обстоятельства является оценочным, и в случае спора окончательное решение по данному вопросу принимается судом.

Судебная практика к исключительным случаям относит экстраординарные, заранее не предвиденные ситуации, которые могут повлечь весьма существенные отрицательные последствия для нанимателя. Важно отметить, что при наличии обстоятельств наниматель имеет право, но не обязан производить перевод в связи с производственной необходимостью. При данном виде перевода квалификация работника не учитывается, т. е. работник может быть переведен и на не обусловленную трудовым договором работу. Временный перевод в связи с производственной необходимостью производится без согласия работника на срок до одного месяца. По соглашению сторон срок такого перевода может быть увеличен. 
Перевод в связи с производственной необходимостью в другую  местность допускается только с согласия работника. Часть 5 ст. 33 ТК урегулировала вопросы оплаты труда при таких переводах. В частности, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

8. Текст практической работы:
Задание 1- ответьте на вопросы с указанием статьи (и пункта) ТК РФ

	Перевод на другую работу. Перемещение. 

	Что такое перевод на другую работу?


	

	При каких условиях допускается перевод на другую работу?


	

	В каком случае действие договора прекращается при переводе на другую работу?


	

	Когда перемещение не требуется согласие работника?


	

	Отстранение от работы.

	В каких случаях работодатель обязан отстранить работника от работы?
	

	На какой срок работодатель может отстранить работника от работы?
	

	Как начисляется заработная плата работнику в период отстранения?
	

	Перевод в случае производственной необходимости:

	На какой срок  работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя?
	

	При каких условиях работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя?
	

	В каких случаях перевод считается постоянным?
	

	В каких случаях допускается временный перевод без согласия работника?
	


Перечислите общие основания увольнения работника  с указанием статьи:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Задание 2. Решить задачи (с указанием статьи ТК РФ)
	Задача 1. 

Водитель автокомбината Демин ввиду ремонта его автомашины был переведен на другую работу в качестве грузчика. Однако, Демин отказался от данного перевода. За отказ администрация уволила его за прогул.

Демин обратился в суд с иском о восстановлении на прежней работе. 
Каков порядок перевода на другую работу в случае простоя? Какое решение должен вынести суд?
	

	Задача 2

Медсестра Зубова отказалась выйти на работу в период очередно​го отпуска и в связи с этим была уволена за прогул. 

Считая увольне​ние неправильным, Зубова обратилась в суд с заявлением о восста​новлении на работе и оплате вынужденного прогула.
Каков порядок отзыва работника из отпуска? Какое решение должен вынести суд?
	


8.  Список использованных источников:

1. Конституция РФ                                                                                                     2.  Декларация прав и свобод человека и гражданина РФ                            

3. Трудовой кодекс РФ (с изменениями и дополнениями)
Практическая № 3 

Тема:  «Заключение трудового договора»
Время выполнения: 2 часа

1 Цель: Уяснить социально-экономическую роль трудового договора, раскрыть его юридическое  значение; научиться заключать трудовой договор; научиться составлять трудовой договор; решать практические ситуации по трудовому праву; сформировать умения работы с нормативными документами; сформировать навыки самостоятельной работы.
2 Оборудование: . Конспект лекции, карточки с заданиями, методические рекомендации, образец трудового договора, канцелярские принадлежности.
3 Вопросы для обсуждения:
1. Дайте определение понятия «трудовой договор». Какие виды трудового договора вам известны? 
2. В какой форме заключается трудовой договор? 
3. Что составляет содержание трудового договора? 
4. Назовите обязательные и дополнительные условия трудового договора.
5. В каких случаях трудовой договор может быть расторгнут?
4. Инструкция по выполнению практической работы 
1.Внимательно изучить раздаточный и краткий 

2. Выполнить задания.

5. Порядок выполнения отчета по практической работе
1.Ответить на вопросы теста 

2.Решить задачи по теме

3.Оформить практическую работу (приложение 2)
6. Требования к оформлению: практическая работа должна быть оформлена на листах А4, рукописный текст.

7. Текст практической работы:

Задание № 1- выбрать правильный ответ.

1. На какой максимальный срок может заключаться сроч​ный трудовой договор?

a. на 2 года;

b. 3 года;

c. 5 лет, если иное не установлено специальным федеральным законом или квалифицирующей нормой ТК РФ.

2. Закон определяет в качестве дополнительного (факультативного) условия трудового договора;

a. наименование структурного подразделения;

b. трудовую функцию работника;

c. условие о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

3. С какого возраста, по общим правилам, допускается заключение трудового договора с работником?

a. с 14 лет;

b. 15 лет;

c. 16
лет;

4. Какие документы не требуются для предъявления от поступающего на работу?

a. трудовая книжка;

b. свидетельство о браке;

c. паспорт;

5. Трудовой договор заключается:

a. в устной форме;

b. простой письменной форме путем составления единого документа в двух экземплярах;

c. письменной форме с обязательной государственной регистрацией.

6. В какой срок работнику объявляется приказ (распоряжение) рабо​тодателя о приеме па работу:

a. немедленно с момента подписания;

b. в течение 1 дня со дня подписания;

c. в течение 3 дней со дня подписания;

7. По общему правилу срок испытания составляет для работника:

a. 2 месяца;

b. 3 месяца;

c. 4 месяца;

8. Срок испытания для руководителей организаций и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организаций не может превышать:

a. 2 месяца;

b. 3 месяца;

c. 6 месяцев;

9. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то ра​ботник должен приступить к работе:

a. немедленно после заключения договора;

b. на следующий день после вступления договора в силу;

c. в течение 3 дней после вступления договора в

Задание 2. Решить задачи

	Образец решения задачи 
Условия задачи 

Шебанова работала в торговой фирме «Элегант» и училась на вечернем отделении института. Она попросила руководителя установить ей неполный рабочий день, чтобы иметь больше свободного времени. Просьбу Шебановой объяснила необходимостью ухода за тяжелобольным отцом?

Обязан ли руководитель удовлетворить её просьбу?

Согласно Ст. 93 ТК РФ работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 


 

	При заключении трудового договора с Ильющенко о работе в должности менеджера, директор предложил включить в трудовой договор следующие условия: 

об установлении испытательного срока; 

о размере заработной платы; о прекращении трудового договора в случае, если Ильющенко откажется выехать в командировку; 

об обязательстве Ильющенко использовать ежегодный отпуск только в зимнее время, выполнять обязанности заведующего отделом в период отсутствия последнего;

не работать по совместительству у другого работодателя. 

По согласованию с Ильющенко ТД был заключен.

Правомерны ли условия трудового договора?
	

	На собеседовании при приеме на работу от гражданина потребовали паспорт, трудовую книжку, копию документа о высшем образовании, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего места работы, справку из налоговой инспекции о предоставлении сведений об имущественном положении. Гражданин обратился за консультацией к адвокату.

Правомерны ли требования работодателя?
	

	Никитин был принят на работу в порядке перевода на должность главного бухгалтера с шестимесячным испытательным сроком. 

Юрисконсульт указал, что при приеме на работу Никитина нарушено трудовое законодательство.

Назовите нарушения при приеме на работу Никитина.


	

	Старший бухгалтер торга Разина 6 июня подала заявление об увольнении с 20 июня по собственному желанию. Но 17 июня Разина подала новое заявление, в котором она просила считать ее заявление об увольнении от 6 июня аннулированным в связи с изменением обстоятельств и оставить ее на прежней должности.

Администрация, не считаясь со вторым заявлением Разиной, уволила ее с 20 июня.

Может ли администрация уволить Разину?

Каков порядок расторжения трудового договора по инициативе работников? 
	

	Ольга Потапова подала заявление о своем желании расторгнуть трудовой договор. По истечении 2-недельного срока администрация предприятия заявила, что она не может отпустить Ольгу, т.к. работник на ее место не найден. Ольга должна работать до тех пор, пока работника, способного заменить ее, не найдут, до этого момента трудовая книжка ей выдана не будет.

Правомерны ли требования администрации?
	


Задание № 3

Ознакомьтесь с содержанием трудового договора (Приложение 2), ответьте на вопрос, соответствует ли содержание трудового договора требованиям трудового законодательства? (развернутый ответ)

№ трудового договора: ______________________
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3. Трудовой кодекс РФ (с изменениями и дополнениями)
Практическая работа № 4
Тема: «Разрешение индивидуального трудового спора в суде».

Время выполнения: 2 часа

Цель:  расширить  знания студентов  в области трудового права;  познакомить с положениями  Трудового кодекса РФ, касающимися  разрешения  коллективных трудовых споров.

2 Оборудование: Конспект лекции, карточки с заданиями, методические рекомендации, образец трудового договора, канцелярские принадлежности.
3 Вопросы для обсуждения:
1. Дайте  понятие трудового спора. 

2. Перечислите виды трудовых споров. 
3. Дайте определение коллективного трудового спора. 
4. Перечислите стадии рассмотрения коллективного трудового спора.

5. Назовите обязательную стадию коллективного трудового спора. 
6. Дайте определение забастовки.

4. Инструкция по выполнению практической работы 
1.Внимательно изучить раздаточный и краткий 

2. Выполнить задания.

5. Порядок выполнения отчета по практической работе
1.Ответить на вопросы теста 

2.Решить задачи по теме

3.Оформить практическую работу (приложение 2)
6. Требования к оформлению: практическая работа должна быть оформлена на листах А4, рукописный текст.

7. Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы
Трудовые споры – неурегулированные разногласия между работниками (или их представителями) и работодателями (или их представителями) по поводу применения норм трудового права, в том числе об установлении или изменении условий труда, за разрешением которых стороны обратились в специально созданные (юрисдикционные) органы.

Виды трудовых споров:

-  индивидуальные трудовые споры,

-  коллективные трудовые споры.

2.2 Индивидуальные трудовые споры – неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам (КТС), судами общей юрисдикции и мировыми судьями.

КТС создаются в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по инициативе работодателя или работников. В комиссию входит равное количество представителей работодателя и работников (паритетность).

Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров:

-  непосредственные переговоры работодателя и работника;

-  рассмотрение спора в комиссии по трудовым спорам;

-  рассмотрение спора в суде.

Индивидуальный трудовой спор рассматривается по заявлению работника (или работодателя) в КТС в течение десяти календарных дней. Решение принимается тайным голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Решение КТС по своей юридической силе приравнивается к судебному решению. Обжалование в суде решения КТС допускается обеими сторонами в течение десяти дней со дня вручения копии решения комиссии заинтересованной стороне.

2.3 Коллективные трудовые споры – неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений по вопросам социально-трудовых отношений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организации.

2.4 К органам по урегулированию коллективных трудовых споров относятся:

-  служба по урегулированию коллективных трудовых споров в органах исполнительной власти по труду на федеральном, региональном и муниципальном уровнях управления;

-  примирительные комиссии в трудовых коллективах;

-  посредники;

-  трудовой арбитраж.

2.5 Общий порядок рассмотрения коллективных трудовых споров:

-  коллективные переговоры;

-  осуществление примирительных процедур с участием: примирительной комиссии, или посредника, или трудовым арбитражем;

-  проведение забастовки.

Примирительная комиссия – создаваемая в организации из равного числа представителей работников и работодателя комиссия для урегулирования коллективного трудового спора. Создание комиссии оформляется приказом руководителя предприятия.

Посредник – лицо, определяемое сторонами конфликта, для урегулирования коллективного трудового спора. Спор с участием посредника должен быть рассмотрен в течение семи рабочих дней.

Трудовой арбитраж – временный орган, образуемый сторонами конфликта с обязательным участием Службы по урегулированию коллективных трудовых споров.

Забастовка – временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) с целью разрешения коллективного трудового спора.

8.  Текст практической работы:

Задание 1. ответить на вопросы:
1. Назовите причины и условия возникновения трудовых споров
Ответ: …

2. Незаконные забастовки и ответственность за них работников
Ответ: …

Задание 2. решить ситуации:
Задача 1 
Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с данной организацией какими-либо предварительными обязательствами.
Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность индивидуальных трудовых споров?
Ответ: …

Задача 2
Инженеру производственного отдела фабрики Смирновой администрация предложила перейти на аналогичную должность в производственный цех на постоянную работу с 10 апреля 2009 г. От такого перевода Смирнова отказалась, мотивируя это тем, что при заключении с ней трудового договора оговаривалось конкретное место работы — производственный отдел. Администрация перевод мотивировала соображениями целесообразности использования опыта работы Смирновой именно в цехе, откуда недавно уволился инженер.14 апреля 2009 г. за отказ от перевода на работу в цех Смирновой было объявлено замечание приказом по фабрике. Посчитав приказ о наложении дисциплинарного взыскания незаконным, Смирнова 16 июля 2009 г. обратилась в КТС с заявлением об от¬мене приказа. Однако в КТС ей было отказано в рассмотрении спора по существу в связи с истечением срока обращения в КТС за рассмотрением спора. Дайте оценку действий КТС. Подготовьте проект решения КТС. Как изменится решение КТС, если станет известно, что в период с 25 апреля по 15 июля Смирнова находилась в командировке и на лечении?
Ответ: …

Задача 3
Работник кадровой службы завода Маслов был уволен по п. 3 ст. 81 ТК. Приказ о его увольнении был издан на основании реше¬ния аттестационной комиссии. Маслов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании оплаты времени вынужденного прогула и возмещении морального вреда. Суд своим определением отказал истцу в рассмотрении данного искового требования ввиду неподведомственности его суду. Законно ли данное определение суда? Разрешите спор.
Ответ: …

Задача 4
Инженеру научно-исследовательского института Громову два месяца не выплачивали заработную плату. Громов приостановил работу до выплаты задержанной суммы, известив об этом директора института. На следующий день после того, как Громов подал за¬явление о приостановлении выполнения своих трудовых обязанностей, директор издал приказ об увольнении Громова по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК (прогул). Громов пытался объяснить, что имел пра¬во не выходить на работу до выплаты ему причитающейся заработной платы, однако его просто-напросто ознакомили с приказом об увольнении. Правомерны ли действия директора института?
В какой орган может обратиться Громов с требованием о за¬щите своих трудовых прав?
Ответ: … 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ВАНИНСКИЙ МЕЖОТРАСЛЕВОЙ КОЛЛЕДЖ (ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ)»

(КГБ ПОУ ВМК ЦОПП)
ПРАКТИЧЕСКАЯ  РАБОТА №1

Дисциплина: Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Тема: _________________________________________________________
Цель работы: _____________________________________________________

Выполнил: _________________________                                                                                                
 (фамилия, имя, отчество, курс)

Группа ______________________________

                                                     
 № группы

Оценка______________________________
р.п. Ванино

2019 г.




ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с работником филиала, иного структурного подразделения ______________________
"_______________"  20_____ г.                                                                                                                                  N __1___

Открытое  акционерное  общество  "Российские железные дороги", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице _______________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________,

(указываются должность руководителя филиала или иного структурного подразделения ОАО "РЖД", его ФИО)

действующего на основании Положения о ___________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________,

(наименование филиала, структурного подразделения)

с одной стороны, и _____________________________________________________________________________,

(указываются ФИО работника)

именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет Трудового договора

1. По настоящему Трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату.

Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, другие нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым договором, а также дополнительными соглашениями к нему.

2 Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчеркнуть).

3. Настоящий Трудовой договор заключен на: _________________________________________________________

(на неопределенный срок, на определенный срок указать причину заключения срочного договора и характер предстоящей работы, сроки)
4. Дата начала работы ________________________________________

5. Условие об испытании при приеме на работу 
а) без испытательного срока;

б) с испытательным сроком ________________________________________________

                                                                                      (продолжительность испытательного срока)

6.   Характеристики   условий   труда,  компенсации  и  льготы работникам  за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях:____________________________________________________________________________________________

                                                                                             (указать, если условия труда отклоняются от нормальных,

_________________________________________________________________________________________________

являются тяжелыми, вредными, опасными, что установлено

_________________________________________________________________________________________________.

нормативным правовым актом либо аттестацией рабочего места,   проведенной в установленном порядке)

2. Права и обязанности Работника

8. Работник имеет право:

1) на изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим Трудовым договором;

2) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

……..

9. Работник обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, должностной инструкцией (инструкционной карточкой), не допускать действий, препятствующих другим работникам исполнять свои трудовые обязанности;

2) исполнять нормативные документы ОАО "РЖД", распоряжения, а также поручения вышестоящих и непосредственных руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий; правила внутреннего трудового распорядка, условия заключенного коллективного договора;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) выполнять установленные нормы труда;

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

……..

3. Права и обязанности Работодателя

10. Работодатель имеет право:

1) изменять и расторгать Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

4) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных нормативных и распорядительных документов Работодателя;

5) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

……….

11. Работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего Трудового договора;

2) предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

5) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка;

…..…

4. Режим рабочего времени и времени отдыха

12. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.__________________________________________________________________________________

(иной режим рабочего времени)

13. Продолжительность рабочего времени (выбрать нужное):

а) нормальная продолжительность рабочего времени (не более 40 часов в неделю);

б) продолжительность рабочего времени для работающих по совместительству (статья 284 Трудового кодекса Российской Федерации);

в) сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии со статьями 92 и 94 Трудового кодекса Российской Федерации);

г) неполный рабочий день: ________________________ часов, ____________________________________________

                                                                          (указать начало и окончание рабочего дня)

д) неполная рабочая неделя ________________________________________________________________________.

                                                                                          (указать дни недели)

14. Работнику  устанавливается  оплачиваемый  ежегодный отпуск

продолжительностью: основной ________ календарных дней, дополнительный __________ календарных дней, ____________________________________________________________________________________________________

(вид и основание предоставления дополнительного отпуска)

15. Отпуск предоставляется Работнику в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков.

5. Оплата труда

16. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается:

1) должностной оклад/тарифная ставка в размере _________ (рублей ежемесячно/рублей в час) с последующей индексацией в соответствии с коллективным договором;

2) надбавка (доплата) (выбрать нужное, указать размер):

а) за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда _______;

б) за разъездной характер работы……;

в) обусловленная региональным регулированием оплаты труда _______;

г) за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях _______;

д) иные, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными документами ОАО "РЖД" _______;

3) выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно соответствующему положению об оплате труда;

4) премии за основные результаты хозяйственной деятельности согласно соответствующему положению о премировании;

5) единовременные премии за выполнение особо важных производственных заданий разового характера по распоряжению Работодателя;

6) иные выплаты, предусмотренные коллективным договором и (или) нормативными документами ОАО "РЖД".

6. Изменение и расторжение Трудового договора, разрешение споров

17. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении. Изменения оформляются дополнительным соглашением к настоящему Трудовому договору и подписываются обеими сторонами.

18. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

19. Споры, возникающие в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением настоящего Трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7. Иные условия Трудового договора

20. В соответствии с законодательством Российской Федерации ведется трудовая книжка Работника, которая хранится у Работодателя.

21. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют одинаковую силу.

22. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым  договором, стороны  руководствуются  законодательством  Российской Федерации, уставом ОАО "РЖД", Положением   о ___________________________

                                                                                                                                                            (наименование филиала, структурного подразделения)

и иными нормативными документами ОАО "РЖД".

8. Адреса сторон

Открытое акционерное общество "Российские железные дороги" 107174, г. Москва, ул. Новая Басманная, д. 2___
                                          (полное наименование филиала, иного структурного подразделения ОАО "РЖД", его адрес)

Работник _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт ___________ выдан ____________________________________

(кем выдан, дата и место выдачи)

Домашний адрес _______________________________________________

Телефон ______________________________________________________

(служебный, домашний)

Трудовой договор подписан:

	От Работодателя _________________________                  

                                    (Ф.И.О.)

Подпись ________________________   

"__" ___________________ 20___ г.

 М.П.                                                                  
	Работник __________________________

                                  (Ф.И.О.)        

Подпись ___________________

 "__" _______  ________ 20___ г.

                                                                                             


С должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением о премировании, коллективным договором, перечнем информации, составляющей коммерческую тайну ОАО "РЖД", Инструкцией о порядке обращения с информацией, составляющей коммерческую тайну в ОАО "РЖД", Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО "РЖД" ознакомлен.

Трудовой договор на руки получил:

"__" ___________ 200_ г.                                                                                              

И.О. Фамилия __________________              ________________________

   (личная подпись)
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с работником филиала, иного структурного подразделения ___________________ 

"_______________"20_____г.                                                                                                                                N __2____

Открытое  акционерное  общество  "Российские железные дороги", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(указываются должность руководителя филиала или иного структурного подразделения ОАО "РЖД", его ФИО)

действующего на основании Положения о _______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________,

(наименование филиала, структурного подразделения)

с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________,

(указываются ФИО работника)

именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет Трудового договора

1. По настоящему Трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату.

Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, другие нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым договором, а также дополнительными соглашениями к нему.

2. Работник принимается на работу по должности (профессии):____________________________________________________

(полное наименование в соответствии со штатным расписанием,  квалификационными справочниками)

_____________________________________________________квалификации ____________________________________
                                                                                                                                                                 (разряд, квалификационная категория)

_____________________________________________________________________________________________________

(наименование отдела, сектора, цеха, участка и т.д.)

наименование структурного подразделения, его местонахождение)

3. Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчеркнуть).

4. Настоящий Трудовой договор заключен на: __________________________________________________________________

(на неопределенный срок, на определенный срок указать причину заключения срочного договора и характер предстоящей работы, сроки)
5. Дата начала работы ________________________________________

6. Условие об испытании при приеме на работу 
а) с испытательным сроком 6 месяцев.
7.   Характеристики   условий   труда,  компенсации  и  льготы работникам  за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях:_____________________________________________________________________________________________

                                                                                             (указать, если условия труда отклоняются от нормальных,

____________________________________________________________________________________________________

являются тяжелыми, вредными, опасными, что установлено

_____________________________________________________________________________________________________.

нормативным правовым актом либо аттестацией рабочего места,   проведенной в установленном порядке)

2. Права и обязанности Работника

8. Работник имеет право:

1) на изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим Трудовым договором;

2) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

……..

9. Работник обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, должностной инструкцией (инструкционной карточкой), не допускать действий, препятствующих другим работникам исполнять свои трудовые обязанности;

2) исполнять нормативные документы ОАО "РЖД", распоряжения, а также поручения вышестоящих и непосредственных руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий; правила внутреннего трудового распорядка, условия заключенного коллективного договора;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) выполнять установленные нормы труда;

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

……..

3. Права и обязанности Работодателя

10. Работодатель имеет право:

1) изменять и расторгать Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

4) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных нормативных и распорядительных документов Работодателя;

5) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

……….

11. Работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего Трудового договора;

2) предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

5) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка;

…..…

4. Режим рабочего времени и времени отдыха

12. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

________________________________________________________________________________________________________

(иной режим рабочего времени)

13. Продолжительность рабочего времени (выбрать нужное):

а) нормальная продолжительность рабочего времени (не более 40 часов в неделю);

б) продолжительность рабочего времени для работающих по совместительству (статья 284 Трудового кодекса Российской Федерации);

в) сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии со статьями 92 и 94 Трудового кодекса Российской Федерации);

г) неполный рабочий день: ________________________ часов, _______________________________________________

                                                                          (указать начало и окончание рабочего дня)

д) неполная рабочая неделя ____________________________________________________________________________.

                                                                                          (указать дни недели)

14. Работнику  устанавливается  оплачиваемый  ежегодный отпуск

продолжительностью: основной ________ календарных дней, дополнительный __________ календарных дней, _____________________________________________________________________________________________________

(вид и основание предоставления дополнительного отпуска)

15. Отпуск предоставляется Работнику в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков.

5. Оплата труда

16. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается:

1) должностной оклад/тарифная ставка в размере _________ (рублей ежемесячно/рублей в час) с последующей индексацией в соответствии с коллективным договором;

2) надбавка (доплата) (выбрать нужное, указать размер):

а) за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда…;

б) за разъездной характер работы……;

в) обусловленная региональным регулированием оплаты труда……;

г) за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях……;

д) иные, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными документами ОАО "РЖД"………;

3) выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно соответствующему положению об оплате труда;

4) премии за основные результаты хозяйственной деятельности согласно соответствующему положению о премировании;

5) единовременные премии за выполнение особо важных производственных заданий разового характера по распоряжению Работодателя;

6) иные выплаты, предусмотренные коллективным договором и (или) нормативными документами ОАО "РЖД".

6. Изменение и расторжение Трудового договора, разрешение споров

17. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении. Изменения оформляются дополнительным соглашением к настоящему Трудовому договору и подписываются обеими сторонами.

18. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

19. Споры, возникающие в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением настоящего Трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7. Иные условия Трудового договора

20. В соответствии с законодательством Российской Федерации ведется трудовая книжка Работника, которая хранится у Работодателя.

21. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют одинаковую силу.

22. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым  договором, стороны  руководствуются  законодательством  Российской Федерации, уставом ОАО "РЖД", Положением   о ______________________________

                                                                                                                                                            (наименование филиала, структурного подразделения)

и иными нормативными документами ОАО "РЖД".

8. Адреса сторон

Открытое акционерное общество "Российские железные дороги" 107174, г. Москва, ул. Новая Басманная, д. 2______
                                          (полное наименование филиала, иного структурного подразделения ОАО "РЖД", его адрес)

Работник _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт ___________ выдан ____________________________________

(кем выдан, дата и место выдачи)

Домашний адрес _______________________________________________

Телефон ______________________________________________________

(служебный, домашний)

Трудовой договор подписан:

	От Работодателя _________________________                  

                                    (Ф.И.О.)

Подпись ________________________   

"__" ___________________ 20___ г.

 М.П.                                                                  
	Работник ________________________

                                  (Ф.И.О.)        

Подпись ___________________

 "__" _______  ________ 20___ г.

                                                                                             


С должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением о премировании, коллективным договором, перечнем информации, составляющей коммерческую тайну ОАО "РЖД", Инструкцией о порядке обращения с информацией, составляющей коммерческую тайну в ОАО "РЖД", Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО "РЖД" ознакомлен.

Трудовой договор на руки получил:

"__" ___________ 200_ г.                                                                                              

И.О. Фамилия __________________              ________________________

   (личная подпись)
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с работником филиала, иного структурного подразделения ОАО "РЖД" 

"_______________"20_____г.                                                                                                                                    N __3____
Открытое  акционерное  общество  "Российские железные дороги", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(указываются должность руководителя филиала или иного структурного подразделения ОАО "РЖД", его ФИО)

действующего на основании Положения о _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________,

(наименование филиала, структурного подразделения)

с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________,

(указываются ФИО работника)

именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет Трудового договора

1. По настоящему Трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату.

Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, другие нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым договором, а также дополнительными соглашениями к нему.

2. Работник принимается на работу по должности (профессии):____________________________________________________

(полное наименование в соответствии со штатным расписанием,  квалификационными справочниками)

_________________________________________квалификации _____________________________________________

                                                                                                     (разряд, квалификационная категория)

_____________________________________________________________________________________________________

(наименование отдела, сектора, цеха, участка и т.д.)

наименование структурного подразделения, его местонахождение)

3. Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчеркнуть).

4. Настоящий Трудовой договор заключен на: __________________________________________________________________

(на неопределенный срок, на определенный срок указать причину заключения срочного договора и характер предстоящей работы, сроки)
5. Дата начала работы ________________________________________

6. Условие об испытании при приеме на работу 
а) без испытательного срока;

б) с испытательным сроком ________________________________________________

                                                                                      (продолжительность испытательного срока)

7.   Характеристики   условий   труда,  компенсации  и  льготы работникам  за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях:_____________________________________________________________________________________________

                                                                                             (указать, если условия труда отклоняются от нормальных,

____________________________________________________________________________________________________

являются тяжелыми, вредными, опасными, что установлено

_____________________________________________________________________________________________________.

нормативным правовым актом либо аттестацией рабочего места,   проведенной в установленном порядке)

2. Права и обязанности Работника

8. Работник имеет право:

1) на изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим Трудовым договором;

2) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

……..

9. Работник обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, должностной инструкцией (инструкционной карточкой), не допускать действий, препятствующих другим работникам исполнять свои трудовые обязанности;

2) исполнять нормативные документы ОАО "РЖД", распоряжения, а также поручения вышестоящих и непосредственных руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий; правила внутреннего трудового распорядка, условия заключенного коллективного договора;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) выполнять установленные нормы труда;

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

……..

3. Права и обязанности Работодателя

10. Работодатель имеет право:

1) изменять и расторгать Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

4) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных нормативных и распорядительных документов Работодателя;

5) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

……….

11. Работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего Трудового договора;

2) предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

5) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка;

…..…

4. Режим рабочего времени и времени отдыха

12. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

_____________________________________________________________________________________________________

(иной режим рабочего времени)

13. Продолжительность рабочего времени (выбрать нужное):

а) нормальная продолжительность рабочего времени (не более 40 часов в неделю);

б) продолжительность рабочего времени для работающих по совместительству (статья 284 Трудового кодекса Российской Федерации);

в) сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии со статьями 92 и 94 Трудового кодекса Российской Федерации);

г) неполный рабочий день: ________________________ часов, _________________________________________

                                                                          (указать начало и окончание рабочего дня)

д) неполная рабочая неделя _____________________________________________________________________________.

                                                                                          (указать дни недели)

14. Работнику  устанавливается  оплачиваемый  ежегодный отпуск

продолжительностью: основной ________ календарных дней, дополнительный __________ календарных дней, _____________________________________________________________________________________________________

(вид и основание предоставления дополнительного отпуска)

15. Отпуск предоставляется Работнику в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков.

5. Оплата труда

16. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается:

1) должностной оклад/тарифная ставка в размере _________ (рублей ежемесячно/рублей в час) с последующей индексацией в соответствии с коллективным договором;

2) надбавка (доплата) (выбрать нужное, указать размер):

а) за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда…;

б) за разъездной характер работы……;

в) обусловленная региональным регулированием оплаты труда……;

г) за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях……;

д) иные, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными документами ОАО "РЖД"………;

3) выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно соответствующему положению об оплате труда;

4) премии за основные результаты хозяйственной деятельности согласно соответствующему положению о премировании;

5) единовременные премии за выполнение особо важных производственных заданий разового характера по распоряжению Работодателя;

6) иные выплаты, предусмотренные коллективным договором и (или) нормативными документами ОАО "РЖД".

6. Изменение и расторжение Трудового договора, разрешение споров

17. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении. Изменения оформляются дополнительным соглашением к настоящему Трудовому договору и подписываются обеими сторонами.

18. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

19. Споры, возникающие в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением настоящего Трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7. Иные условия Трудового договора

20. В соответствии с законодательством Российской Федерации ведется трудовая книжка Работника, которая хранится у Работодателя.

21. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют одинаковую силу.

22. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым  договором, стороны  руководствуются  законодательством  Российской Федерации, уставом ОАО "РЖД", Положением   о _____________________________

                                                                                                                                                            (наименование филиала, структурного подразделения)

и иными нормативными документами ОАО "РЖД".

8. Адреса сторон

Открытое акционерное общество "Российские железные дороги" 107174, г. Москва, ул. Новая Басманная, д. 2______
                                          (полное наименование филиала, иного структурного подразделения ОАО "РЖД", его адрес)

Работник _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт ___________ выдан ____________________________________

(кем выдан, дата и место выдачи)

Домашний адрес _______________________________________________

Телефон ______________________________________________________

(служебный, домашний)

Трудовой договор подписан:

	От Работодателя _________________________                  

                                    (Ф.И.О.)

Подпись ________________________   

"__" ___________________ 20___ г.

 М.П.                                                                  
	Работник ________________________

                                  (Ф.И.О.)        

Подпись ___________________

 "__" _______  ________ 20___ г.

                                                                                             


С должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением о премировании, коллективным договором, перечнем информации, составляющей коммерческую тайну ОАО "РЖД", Инструкцией о порядке обращения с информацией, составляющей коммерческую тайну в ОАО "РЖД", Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО "РЖД" ознакомлен.

Трудовой договор на руки получил:

"__" ___________ 20_ г.                                                                                              

И.О. Фамилия   __________________              ____________________________________

(личная подпись)
